
Obszar nauki:
Nauki społeczne

Dyscyplina:
Nauki o zarządzaniu i jakości

Katedra:
Zarządzania Jakością 
i Środowiska

Funkcje/Stanowisko:
Profesor UEW

Przydatne linki:
Strona internetowa: 
https://uew.pl/employee/119587/
Link do listy publikacji: 
https://www.wir.ue.wroc.pl/resultLi
st.seam?q=&r=publication&t=simpl
e&lang=pl&cid=315188
ORCID: 0000-0002-1299-049X

dr hab. Bartosz Bartniczak, prof. UEW
Tel. 780 166 522            • bartosz.bartniczak@ue.wroc.pl

Specjalizacja naukowa: 

❖ Zrównoważony rozwój 
❖ Zarządzanie środowiskiem
❖ Zarządzanie projektami współfinasowanymi ze środków Unii Europejskiej
❖ Współpraca transgraniczna
____________________________________________________________________
Przykładowe tematy doktoratów (obszary):

❖ Znaczenie przedsiębiorstw/jednostek samorządu terytorialnego we wdrażaniu koncepcji 
zrównoważonego rozwoju.

❖ Aspekty środowiskowe w zarzadzaniu przedsiębiorstwem/jednostką samorządu terytorialnego
❖ Zarządzanie podmiotami transgranicznymi.

https://www.wir.ue.wroc.pl/resultList.seam?q=&r=publication&t=simple&lang=pl&cid=315188
https://www.wir.ue.wroc.pl/resultList.seam?q=&r=publication&t=simple&lang=pl&cid=315188
https://www.wir.ue.wroc.pl/resultList.seam?q=&r=publication&t=simple&lang=pl&cid=315188


Obszar nauki:
Nauki społeczne

Dyscyplina:
Nauki o zarządzaniu i jakości

Katedra:
Ekonomiki i Organizacji 
Przedsiębiorstwa

Funkcje/Stanowisko:
Dziekan Szkoły Doktorskiej
Profesor UEW

Przydatne linki:
Strona internetowa: 
https://uew.pl/employee/119851/
Link do listy publikacji: 
https://www.wir.ue.wroc.pl/resultLi
st.seam?q=&r=publication&t=simpl
e&lang=pl&cid=133847
ORCID: 0000-0001-5673-6269

dr hab. inż. Dominika Bąk-Grabowska, prof. UEW
Tel. (71) 36 80 415    • dominika.bak-grabowska@ue.wroc.pl; 

Specjalizacja naukowa: 

❖ zarządzanie zasobami ludzkimi
❖ zarządzanie publiczne
❖ studium przypadków
____________________________________________________________________
Przykładowe tematy doktoratów (obszary):

❖ Zrównoważone Zarządzanie Zasobami Ludzkimi
❖ Niestandardowe formy zatrudnienia
❖ Sztuczna inteligencja w zarządzaniu zasobami ludzkimi
❖ Zarządzanie zasobami ludzkimi w sektorze publicznym

https://www.wir.ue.wroc.pl/resultList.seam?q=&r=publication&t=simple&lang=pl&cid=133847
https://www.wir.ue.wroc.pl/resultList.seam?q=&r=publication&t=simple&lang=pl&cid=133847
https://www.wir.ue.wroc.pl/resultList.seam?q=&r=publication&t=simple&lang=pl&cid=133847


Obszar nauki:
Nauki społeczne

Dyscyplina:
Nauki o zarządzaniu i jakości

Katedra:
Rachunku Kosztów, Zarządzania 
Podatkami i Controllingu

Funkcje/Stanowisko:
Prorektor ds. Finansów
Profesor UEW

Przydatne linki:
Strona internetowa: 
https://uew.pl/employee/119380/
Link do listy publikacji: 
https://scholar.google.com/citations
?user=pUAWlAgAAAAJ&hl=en
ORCID: 0000-0001-6394-4779

dr hab. Piotr Bednarek, prof. UEW
Tel. (71) 36 80 386                 • piotr.bednarek@ue.wroc.pl

Specjalizacja naukowa: 

❖ audyt wewnętrzny
❖ controlling
❖ rachunek kosztów
❖ rachunkowość zarządcza
____________________________________________________________________
Przykładowe tematy doktoratów (obszary):

❖ Audyt efektywnościowy w jednostkach sektora finansów publicznych.
❖ Zastosowanie sztucznej inteligencji w zawodzie audytora.
❖ Zaawansowana analiza danych i robotyzacja w rachunkowości i audycie.
❖ Czynniki skuteczności audytu wewnętrznego i kontroli NIK.
❖ Relacje między audytorami wewnętrznymi oraz audytowanymi.
❖ Podstawowe kompetencje skutecznych audytorów wewnętrznych.
❖ Wpływ jakości audytu wewnętrznego na skuteczność rad nadzorczych.
❖ Czynniki warunkujące utworzenie komórki audytu wewnętrznego.
❖ Wpływ kultury narodowej na system controllingu.
❖ Zaangażowanie kierownictwa średniego szczebla w procesy planowania w przedsiębiorstwie 
        a skuteczność systemu controllingu.

https://scholar.google.com/citations?user=pUAWlAgAAAAJ&hl=en
https://scholar.google.com/citations?user=pUAWlAgAAAAJ&hl=en


Obszar nauki:
Nauki społeczne

Dyscyplina:
Nauki o zarządzaniu i jakości

Katedra:
Rachunkowości finansowej, 
Podatków i Audytu

Funkcje/Stanowisko:
Kierownik Katedry, 
Dyplomowany księgowy nr 974, 
Doradca podatkowy 13751,
Profesor UEW

Przydatne linki:
Strona internetowa: 
https://uew.pl/employee/119398/
Link do listy publikacji: 
https://www.wir.ue.wroc.pl/info/author/WUT2
88749/Micha%25C5%2582%2BBiernacki?r=pu
blication&affil=&tab=publications&sort=&lang=
pl
ORCID: 0000-0002-7269-8212

dr hab. inż. Michał Biernacki, prof. UEW
Tel. (71) 36 80 423                       • michal.biernacki@ue.wroc.pl

Specjalizacja naukowa: 

❖ rachunkowość środowiskowa i sprawozdawczość niefinansowa
❖ audyt finansowy i audyt podatkowy 
❖ podatki (CIT, VAT, lokalne)
❖ zarządzanie kosztami i podatkami
❖ MSR/MSSF 
____________________________________________________________________
Przykładowe tematy doktoratów (obszary):

❖ Strategie kosztowe przedsiębiorstw a fazy cyklu życia produktu
❖ MSR/MSSF w aspekcie wdrażania dla mikro- i małych przedsiębiorstw 
❖ Uwarunkowania wyborów kosztowych w sektorze turystycznym
❖ VAT w ujęciu zarządzania przedsiębiorstwem transgranicznym 
❖ Podatki lokalne a zarządzanie gminą
❖ Koszty środowiskowe jako element zrównoważonego rozwoju
❖ Sprawozdawczość niefinansowa jako wyzwanie dla JST 

https://www.wir.ue.wroc.pl/info/author/WUT288749/Micha%25C5%2582%2BBiernacki?r=publication&affil=&tab=publications&sort=&lang=pl
https://www.wir.ue.wroc.pl/info/author/WUT288749/Micha%25C5%2582%2BBiernacki?r=publication&affil=&tab=publications&sort=&lang=pl
https://www.wir.ue.wroc.pl/info/author/WUT288749/Micha%25C5%2582%2BBiernacki?r=publication&affil=&tab=publications&sort=&lang=pl
https://www.wir.ue.wroc.pl/info/author/WUT288749/Micha%25C5%2582%2BBiernacki?r=publication&affil=&tab=publications&sort=&lang=pl


Obszar nauki:
Nauki społeczne

Dyscyplina:
Nauki o zarządzaniu i jakości

Katedra:
Ekonomii i Organizacji 
Przedsiębiorstwa

Funkcje/Stanowisko:
Profesor UEW

Przydatne linki:
Strona internetowa: 
https://uew.pl/employee/118798/
Link do listy publikacji: 
https://wir.ue.wroc.pl/globalResultList.sea
m?q=renata.brajer-
marczak&oa=false&r=publication&tab=PUB
LICATION&conversationPropagation=begin
&lang=pl&qp=openAccess%3Dfalse 
ORCID: 0000-0003-3920-2016

dr hab. Renata Brajer-Marczak, prof. UEW
Tel. (71) 36 80 415                    • renata.brajer-marczak@ue.wroc.pl

Specjalizacja naukowa: 
❖ Implementacja zarządzania procesowego w organizacji (BPM)
❖ Zrównoważone zarządzanie procesami (GreenBPM)
❖ Doskonalenie procesów biznesowych, również z wykorzystaniem automatyzacji, AI, IoT, RPA
❖ Dojrzałość procesowa organizacji (w tym modele dojrzałości procesowej organizacji)
❖ Dojrzałość procesowa a narzędzia AI
❖ Aspekty kulturowe i społeczne w zarządzaniu procesami
❖ Aspekty organizacyjne, zarządcze i personalne wprowadzania koncepcji Lean Management
❖ Współczesne wyzwania zarządzania projektami (metodyki kaskadowe vs zwinne)
❖ Dojrzałość projektowa organizacji
❖ Zrównoważone zarządzanie projektami (GreenPM)
____________________________________________________________________

   Przykładowe tematy doktoratów (obszary):

   Tematy dysertacji są wypracowywane wspólnie z Doktorantką/Doktorantem. 

   Ich zakres tematyczny powinien dotyczyć wymienionych obszarów mojej specjalizacji naukowej.

https://wir.ue.wroc.pl/globalResultList.seam?q=renata.brajer-marczak&oa=false&r=publication&tab=PUBLICATION&conversationPropagation=begin&lang=pl&qp=openAccess%3Dfalse
https://wir.ue.wroc.pl/globalResultList.seam?q=renata.brajer-marczak&oa=false&r=publication&tab=PUBLICATION&conversationPropagation=begin&lang=pl&qp=openAccess%3Dfalse
https://wir.ue.wroc.pl/globalResultList.seam?q=renata.brajer-marczak&oa=false&r=publication&tab=PUBLICATION&conversationPropagation=begin&lang=pl&qp=openAccess%3Dfalse
https://wir.ue.wroc.pl/globalResultList.seam?q=renata.brajer-marczak&oa=false&r=publication&tab=PUBLICATION&conversationPropagation=begin&lang=pl&qp=openAccess%3Dfalse
https://wir.ue.wroc.pl/globalResultList.seam?q=renata.brajer-marczak&oa=false&r=publication&tab=PUBLICATION&conversationPropagation=begin&lang=pl&qp=openAccess%3Dfalse
https://wir.ue.wroc.pl/globalResultList.seam?q=renata.brajer-marczak&oa=false&r=publication&tab=PUBLICATION&conversationPropagation=begin&lang=pl&qp=openAccess%3Dfalse


Obszar nauki:
Nauki społeczne

Dyscyplina:
Nauki o zarządzaniu i jakości

Katedra:
Inteligencji Biznesowej 
w Zarządzaniu

Funkcje/Stanowisko:
Profesor UEW

Przydatne linki:
Strona internetowa: 
https://uew.pl/employee/118951/

ORCID: 0000-0003-3550-8624

dr hab. Iwona Chomiak-Orsa, prof. UEW
Tel. (71) 36 80 323, 500 126 296                 • iwona.chomiak-orsa@ue.wroc.pl

Specjalizacja naukowa: 

❖ wykorzystanie ICT w doskonaleniu organizacji (od klasycznych systemów zintegrowanych, przez Business 
Intelligence, Data Mining, Data Science itd po Cloud Computing)

❖ modelowanie / doskonalenie procesów biznesowych
❖ ocena dojrzałości procesowej
❖ tworzenie modeli e-biznesu
❖ zarządzanie projektem (w tym informatycznym)
❖ zastosowanie narzędzi marketingu internetowego w kreowaniu wizerunku firmy i budowaniu marki
❖ tematy interdyscyplinarne wynikające z rozwoju oraz implementacji rozwiązań ICT a ich wpływem na 

funkcjonowanie / zarządzania organizacją
____________________________________________________________________

Przykładowe tematy doktoratów (obszary):

❖ Metamodel analizy procesów biznesowych.
❖ Wspomaganie procesów decyzyjnych przez wykorzystanie ICT.
❖ Wpływ ICT na kreowanie oraz ewolucję modeli biznesu.
❖ Wykorzystanie uczenia maszynowego/AI w doskonaleniu organizacji.



Obszar nauki:
Nauki społeczne

Dyscyplina:
Nauki o zarządzaniu i jakości

Katedra:
Ekonomiki i Organizacji 
Gospodarki Żywnościowej

Funkcje/Stanowisko:
Profesor UEW

Przydatne linki:
Strona internetowa: 
https://uew.pl/employee/120460/
Link do listy publikacji: 
https://www.wir.ue.wroc.pl/info/author
/WUT288879/Maciej+Czarnecki?tab=p
ublications&r=publication&lang=pl
ORCID: 0000-0002-9694-8036

dr hab. Maciej Czarnecki, prof. UEW
Tel. (71) 36 80 802                • maciej.czarnecki@ue.wroc.pl

Specjalizacja naukowa: 

❖ Problematyka związana ze wzrostem i rozwojem przedsiębiorstw, w szczególności rozwojem 
organizacyjnym (tzw. wewnętrznym) oraz ich skutkami w obszarze efektywności finansowej 

❖ Problematyka związana z organizacyjnymi problemami związanymi ze wzrostem przedsiębiorstw oraz 
ich skutkami w obszarze efektywności finansowej 

____________________________________________________________________

Przykładowe tematy doktoratów (obszary):

❖ Rozwój struktury organizacyjnej a efektywność przedsiębiorstwa
❖ Rozwój systemów zarządzania a efektywność przedsiębiorstwa
_____________________________________________________________________

Oczekiwania wobec kandydatów:

❖ Doświadczenie badawcze oraz zawodowe mile widziane
❖ Zdolność analitycznego myślenia
❖ Przygotowany program badawczy – co najmniej w zarysie
❖ Terminowość, punktualność
❖ Dobra znajomość języka angielskiego

https://www.wir.ue.wroc.pl/info/author/WUT288879/Maciej+Czarnecki?tab=publications&r=publication&lang=pl
https://www.wir.ue.wroc.pl/info/author/WUT288879/Maciej+Czarnecki?tab=publications&r=publication&lang=pl
https://www.wir.ue.wroc.pl/info/author/WUT288879/Maciej+Czarnecki?tab=publications&r=publication&lang=pl


Obszar nauki:
Nauki społeczne

Dyscyplina:
Nauki o zarządzaniu i jakości

Katedra:
Technologii Informacyjnych

Funkcje/Stanowisko:
Kierownik Katedry,
Profesor UEW

Przydatne linki:
Strona internetowa: 
https://uew.pl/employee/118522/
Link do listy publikacji: 
http://bit.ly/3bI5oSG
ORCID: 0000-0002-4304-6207

dr hab. Helena Dudycz, prof. UEW
Tel. 507 140 482                       • helena.dudycz@ue.wroc.pl

Specjalizacja naukowa: 

❖ systemy informacyjne wspomagające zarządzanie przedsiębiorstwem oraz proces podejmowania decyzji 
(m.in. systemy Business Intelligence, zaawansowana analiza danych, Data Science, ontologie, metody 
oraz rozwiązania sztucznej inteligencji, wyjaśnialna sztuczna inteligencja);

❖ wizualizacja informacji oraz wiedzy ekonomicznej (metody, technologie, systemy, rozwiązania, wizualna 
eksploracja danych); 

❖ użyteczność oraz User Experience interakcji człowiek-komputer (w tym m.in.  użyteczność i dostępność 
stron internetowych, aplikacji mobilnych; odpowiedzialna sztuczna inteligencja -Responsible AI);

❖ tematy interdyscyplinarne łączące szeroko rozumiane rozwiązania ICT z funkcjonowaniem i zarządzaniem 
firmą w kontekście Przemysłu 4.0 oraz 5.0.

____________________________________________________________________
Przykładowe tematy doktoratów (obszary):

❖ Zaawansowana analiza danych we wspomaganiu podejmowania decyzji przez kadrę kierowniczą
❖ Metody wizualizacji informacji i wiedzy w procesie podejmowania decyzji
❖ Systemy informacyjno-decyzyjne we wspomaganiu zarządzania przedsiębiorstwem
❖ Analiza predykcyjna/Metody uczenia maszynowego w procesie podejmowania decyzji/zarządzania firmą
❖ Odpowiedzialna sztuczna inteligencja w systemach wspomagania zarządzaniem przedsiebiorstwem

Temat dysertacji doktorskiej do uzgodnienia – wypracowany wspólnie z Doktorantką/Doktorantem.

http://bit.ly/3bI5oSG


Obszar nauki:
Nauki społeczne

Dyscyplina:
Nauki o zarządzaniu i jakości

Katedra:
Rachunku Kosztów, 
Zarządzania Podatkami i 
Controllingu

Funkcje/Stanowisko:
Kierownik Katedry
Profesor UEW

Przydatne linki:
Strona internetowa: 
https://uew.pl/employee/119635/

Link do listy publikacji: 
https://scholar.google.pl/citations?
user=0hPm-pwAAAAJ&hl=en 
ORCID: 0000-0001-9070-5116

dr hab. Joanna Dyczkowska, prof. UEW
Tel. (71) 36 80 512                    • joanna.dyczkowska@ue.wroc.pl

Specjalizacja naukowa: 
❖ Sprawozdawczość zintegrowana oraz zrównoważonego rozwoju
❖ Teorie dotyczące ujawnień niefinansowych w sprawozdawczości
❖ Pomiar dokonań w obszarze zrównoważonego rozwoju
❖ Zintegrowane zarządzanie biznesem z uwzględnieniem modelu sześciu kapitałów
❖ Raportowanie w obszarze działalności środowiskowej, społecznej i zarządczej
❖ Nowe regulacje i standardy w obszarze raportowania zrównoważonego rozwoju (CSRD, ESRS)
____________________________________________________________________

Przykładowe tematy doktoratów (obszary):
❖ Czynniki wpływające na zakres i jakość raportowania niefinansowego
❖ Implementacja raportowania zintegrowanego lub zrównoważonego rozwoju w MŚP
❖ Projektowanie, tworzenie i implementacja systemów pomiaru dokonań w obszarze zrównoważonego 

rozwoju w MŚP / Wpływ ujawnień w obszarze ESG na wyniki finansowe spółek
❖ Pomiar, raportowanie i monitorowanie śladu węglowego w przedsiębiorstwach

.

https://uew.pl/employee/119635/
https://scholar.google.pl/citations?user=0hPm-pwAAAAJ&hl=en
https://scholar.google.pl/citations?user=0hPm-pwAAAAJ&hl=en
https://scholar.google.pl/citations?user=0hPm-pwAAAAJ&hl=en
https://scholar.google.pl/citations?user=0hPm-pwAAAAJ&hl=en


Obszar nauki:
Nauki społeczne

Dyscyplina:
Nauki o zarządzaniu i jakości

Katedra:
Systemów Informacyjnych

Funkcje/Stanowisko:
Profesor

Przydatne linki:
Strona internetowa: 
https://uew.pl/employee/120079/

ORCID: 0000-0002-5740-2946

prof. dr hab. inż. Bogdan Franczyk
Tel. (71) 36 80 819                • bogdan.franczyk@ue.wroc.pl

Specjalizacja naukowa: 

❖ inteligentne systemy
❖ sztuczna inteligencja i uczenie maszynowe w biznesie
____________________________________________________________________
Przykładowe tematy doktoratów (obszary):

❖ Multimodalne uczenie maszynowe w biznesie.
❖ Zarzadzanie projektami w kontekście machine learning piplines.
❖ Deep Learning w zastosowaniach biznesowych.
❖ Kuracja danych dla uczenia maszynowego.
❖ Aspekty wyjaśnień decyzji w kontekście głębokiego uczenia maszynowego.
❖ Metodyka doboru narzędzi i otoczenia programistycznego w kontekście biznesowych aplikacji sztucznej 

inteligencji i uczenia maszynowego.
❖ Zastosowania metod głębokiego uczenia maszynowego w medycynie.
❖ Inteligentne systemy biznesowe na bazie podejścia System 1 i System 2.
❖ Teoria głębokiego uczenia maszynowego.



Obszar nauki:
Nauki społeczne

Dyscyplina:
Nauki o zarządzaniu i jakości

Katedra:
Marketingu i Zarządzania 
Gospodarką Turystyczną

Funkcje/Stanowisko:
Pełnomocnik Rektora do Spraw 
Współpracy z  Akademickim 
Centrum Koordynacyjnym Szkół 
Wyższych Euroregionu Nysa (ACC),
Profesor UEW

Przydatne linki:
Strona internetowa: 
https://uew.pl/employee/120373/
Link do listy publikacji: 
https://orcid.org/0000-0002-5264-3468
ORCID:  0000-0002-5264-3468

dr hab. Piotr Gryszel, prof. UEW
Tel. (75) 75 38 235, 608 463 455             • piotr.gryszel@ue.wroc.pl

Specjalizacja naukowa: 

❖ Ekonomia behawioralna w turystyce
❖ Ekonomia i marketing doświadczeń 
❖ Zarządzanie przedsiębiorstwem i regionem turystycznym
❖ Marketing przedsiębiorstw i regionów turystycznych
❖ Etyczno-prawne aspekty marketingu
____________________________________________________________________

Przykładowe tematy doktoratów (obszary):

❖ Ochrona praw konsumenta na rynku lub rynku turystycznym.
❖ Konkurencyjność regionów lub przedsiębiorstw (w tym turystycznych).
❖ Przedsiębiorczość i innowacje w sektorze turystycznym.
❖ Zarządzanie jakością usług w przedsiębiorstwach turystycznych (hotelarstwo, gastronomia, 
         biura podróży, transport turystyczny, regiony turystyczne).
❖ Wykorzystanie funduszy Unii Europejskiej w rozwoju regionów i przedsiębiorstw.
❖ Ocena zrównoważonego rozwoju regionów i przedsiębiorstw (w tym turystycznych).
❖ Instrumenty marketingu w zarządzaniu gospodarką turystyczną w regionie.
❖ Ekonomia behawioralna w zarządzaniu przedsiębiorstwem lub regionem turystycznym.
❖ Doświadczenie jako produkt rynkowy. 

https://orcid.org/0000-0002-5264-3468
https://orcid.org/0000-0002-5264-3468
https://orcid.org/0000-0002-5264-3468
https://orcid.org/0000-0002-5264-3468
https://orcid.org/0000-0002-5264-3468
https://orcid.org/0000-0002-5264-3468
https://orcid.org/0000-0002-5264-3468


Obszar nauki:
Nauki społeczne

Dyscyplina:
Nauki o zarządzaniu i jakości

Katedra:
Zarządzania Marketingowego

Funkcje/Stanowisko:
Profesor UEW

Przydatne linki:
Strona internetowa:
https://www.linkedin.com/in/monik
ahajdasbrandstrategy/
Link do listy publikacji: 
https://www.researchgate.net/profi
le/Monika-Hajdas/research 

dr hab. Monika Hajdas, prof. UEW
Tel. (71) 36 80 226              • monika.hajdas@ue.wroc.pl

Specjalizacja naukowa:

❖ Marketing, innowacje marketingowe, innowacje modeli biznesowych 
❖ Zarządzanie marketingowe, zarządzanie marką 
❖ Praktyki konsumenckie i ich transformacja 
____________________________________________________________________

Przykładowe tematy doktoratów (obszary):

❖ Wpływ AI influencerów na efekty związane z marką (świadomość, wizerunek, intencje zakupowe)
❖ Strategie co-brandingu i ich znaczenie dla rozwoju portfela produktów
❖ Metody ideacji i prototypowania w procesie rozwoju nowego produktu – porównanie i ocena 

efektywności
❖ Bojkoty konsumenckie i ich wpływ na reputację marki 
❖ Ocena możliwości wdrożenia technologii metaverse w nowych formatach handlu 

https://www.researchgate.net/profile/Monika-Hajdas/research
https://www.researchgate.net/profile/Monika-Hajdas/research
https://www.researchgate.net/profile/Monika-Hajdas/research
https://www.researchgate.net/profile/Monika-Hajdas/research


Obszar nauki:
Nauki społeczne

Dyscyplina:
Nauki o zarządzaniu i jakości

Katedra:
Zarządzania Procesami

Funkcje/Stanowisko:
Dyrektor Centrum 
Inteligentnych Systemów 
Zarządzania, 
Kierownik Katedry,
Profesor UEW

Przydatne linki:
Strona internetowa: 
https://uew.pl/employee/120202/; 
Link do listy publikacji: 
https://www.wir.ue.wroc.pl/resultLi
st.seam?q=&r=publication&t=simpl
e&lang=pl&cid=31753
ORCID: 0000-0002-3832-8154

dr hab. inż. Marcin Hernes, prof. UEW
Tel. (71) 36 80 763                   • marcin.hernes@ue.wroc.pl

Specjalizacja naukowa: 

❖ Metody sztucznej inteligencji (uczenie maszynowe, w tym głębokie uczenie, architektury kognitywne) we 
wspomaganiu zarządzania.

❖ Zarządzanie wiedzą w systemach inteligentnych.
❖ Rozwiązywanie konfliktów wiedzy w systemach wieloagentowych.
❖ Systemy rekomendacyjne.
❖ Przemysł 4.0 (w tym wirtualna rzeczywistość, rozszerzona rzeczywistość).
____________________________________________________________________
Przykładowe tematy doktoratów (obszary):

❖ Modele głębokiego uczenia w systemach zarządzania.
❖ Ekstrakcja cech atrybutów w modelach głębokiego uczenia wspomagających zarządzanie.
❖ Wykorzystanie kognitywnych programów agentowych we wspomaganiu zarządzania.
❖ Rozwiązywanie konfliktów wiedzy agentów kognitywnych.
❖ Wykorzystanie metod sztucznej inteligencji w systemach rekomendacyjnych.
❖ Wykorzystanie metod wirtualnej rzeczywistości (rozszerzonej rzeczywistości) we wspomaganiu procesów 

biznesowych.

https://www.wir.ue.wroc.pl/resultList.seam?q=&r=publication&t=simple&lang=pl&cid=31753
https://www.wir.ue.wroc.pl/resultList.seam?q=&r=publication&t=simple&lang=pl&cid=31753
https://www.wir.ue.wroc.pl/resultList.seam?q=&r=publication&t=simple&lang=pl&cid=31753


Obszar nauki:
Nauki społeczne

Dyscyplina:
Nauki o zarządzaniu i jakości

Katedra:
Zarządzania Strategicznego 
i Logistyki

Funkcje/Stanowisko:
Profesor UEW

Przydatne linki:
Strona internetowa:
https://uew.pl/employee/119707/
Link do listy publikacji: 
https://scholar.google.com/citation
s?hl=pl&user=WAwk6d8AAAAJ&vie
w_op=list_works
ORCID: 0000-0001-8560-031X

dr hab. Agnieszka Jagoda, prof. UEW
Tel. (75) 75 38 263              • agnieszka.jagoda@ue.wroc.pl

Specjalizacja naukowa:

❖ organizacja pracy
❖ zarządzanie zasobami ludzkimi
❖ zarządzanie zespołem
____________________________________________________________________

Przykładowe tematy doktoratów (obszary):

❖ Wirtualizacja pracy w warunkach przemysłu czwartej/piątej generacji (Industry 4.0, Industry 5.0)
❖ Zarzadzanie zasobami ludzkimi
❖ Zarządzanie zespołem (w szczególności zespoły rozproszone)
❖ Człowiek – technologie - zespół

https://scholar.google.com/citations?hl=pl&user=WAwk6d8AAAAJ&view_op=list_works
https://scholar.google.com/citations?hl=pl&user=WAwk6d8AAAAJ&view_op=list_works
https://scholar.google.com/citations?hl=pl&user=WAwk6d8AAAAJ&view_op=list_works


Obszar nauki:
Nauki społeczne

Dyscyplina:
Nauki o zarządzaniu i jakości

Katedra:
Ekonomiki i Organizacji 
Przedsiębiorstwa

Funkcje/Stanowisko:
Profesor UEW

Przydatne linki:
Strona internetowa: 
https://uew.pl/employee/120469/; 
http://procesy.ue.wroc.pl
ORCID: 0000-0003-3657-3989

dr hab. Grzegorz Jokiel, prof. UEW
• grzegorz.jokiel@ue.wroc.pl

Specjalizacja naukowa: 

❖ Zarządzanie projektami
❖ Zarządzanie procesami
❖ Podejście systemowe w zarządzaniu - Teoria Ograniczeń TOC
____________________________________________________________________
Przykładowe tematy doktoratów (obszary):

❖ Globalne łańcuchy dostaw jako paradygmat dzisiejszej organizacji produkcji.
❖ Reinżynieria procesów w koncepcji lean management.
❖ Granice szczupłości (lean)  i zwinności (agile) w zarządzaniu.
❖ Koncepcja łańcucha krytycznego w zarządzaniu multiprojektowym na przykładzie.

http://procesy.ue.wroc.pl/
mailto:grzegorz.jokiel@ue.wroc.pl
mailto:grzegorz.jokiel@ue.wroc.pl
mailto:grzegorz.jokiel@ue.wroc.pl
mailto:grzegorz.jokiel@ue.wroc.pl
mailto:grzegorz.jokiel@ue.wroc.pl
mailto:grzegorz.jokiel@ue.wroc.pl


Obszar nauki:
Nauki społeczne

Dyscyplina:
Nauki o zarządzaniu i jakości

Katedra:
Zarządzania Strategicznego

Funkcje/Stanowisko:
Kierownik Katedry
Profesor

Przydatne linki:
Strona internetowa: 
https://uew.pl/employee/118609/
Link do listy publikacji:
https://orcid.org/0000-0003-4912-
7929
ORCID: 0000-0003-4912-7929

prof. dr hab. Andrzej Kaleta
Tel. (71) 36 80 209               • andrzej.kaleta@ue.wroc.pl

Specjalizacja naukowa: 

❖ zarządzanie strategiczne w przedsiębiorstwie
❖ koncepcje rozwoju małych przedsiębiorstw
❖ strategie rozwoju gmin, innych jednostek lokalnych i organizacji non profit
❖ przedsiębiorczość
❖ zarządzanie zmianą
____________________________________________________________________
Przykładowe tematy doktoratów (obszary):

❖ Zarządzanie strategiczne w przedsiębiorstwach różnej wielkości.
❖ Realizacja strategii w przedsiębiorstwach.
❖ Strategia sukcesu małych przedsiębiorstw.
❖ Koncepcje zmian strategicznych w przedsiębiorstwach i innych organizacjach.
❖ Rozwój organizacji non profit.
❖ Kulturowe uwarunkowania rozwoju przedsiębiorstw.

https://orcid.org/0000-0003-4912-7929
https://orcid.org/0000-0003-4912-7929
https://orcid.org/0000-0003-4912-7929
https://orcid.org/0000-0003-4912-7929
https://orcid.org/0000-0003-4912-7929
https://orcid.org/0000-0003-4912-7929
https://orcid.org/0000-0003-4912-7929


Obszar nauki:
Nauki społeczne

Dyscyplina:
Nauki o zarządzaniu i jakości

Katedra:
Logistyki 

Funkcje/Stanowisko:
Profesor UEW

Przydatne linki:
Strona internetowa:
https://uew.pl/employee/120199/;
https://sites.google.com/site/magd
alenakapelko/ 
Link do listy publikacji: 
https://scholar.google.com/citation
s?user=-4Z17BAAAAAJ&hl=en 
ORCID: 0000-0003-2020-2374

dr hab. inż. Magdalena Kapelko, prof. UEW
Tel. (71) 36 80 323                 • magdalena.kapelko@ue.wroc.pl

Specjalizacja naukowa: 

❖ Efektywność i produktywność jednostek decyzyjnych (np. przedsiębiorstw).
❖ Metoda Data Envelopment Analysis.
❖ Efektywność i algorytmy uczenia maszynowego.
❖ Społeczna odpowiedzialność biznesu / ESG, zrównoważony rozwój i efektywność przedsiębiorstw. 
❖ Efektywność portfeli inwestycyjnych / zrównoważone finanse / efektywność spółek giełdowych.
❖ Efektywność sądownictwa.
❖ Efektywność agrobiznesu.
❖ Efektywność logistyki / łańcuchów dostaw / transportu.
____________________________________________________________________
Przykładowe tematy doktoratów (obszary):

❖ Zakres tematyczny pracy powinien dotyczyć wymienionych obszarów specjalizacji naukowej - 
szczegółowy temat zostanie wypracowany wspólnie z Doktorantką/Doktorantem. 

❖ Możliwość realizacji pracy doktorskiej w języku angielskim.

https://uew.pl/employee/120199/
https://sites.google.com/site/magdalenakapelko/
https://sites.google.com/site/magdalenakapelko/
https://scholar.google.com/citations?user=-4Z17BAAAAAJ&hl=en
https://scholar.google.com/citations?user=-4Z17BAAAAAJ&hl=en
https://scholar.google.com/citations?user=-4Z17BAAAAAJ&hl=en
https://scholar.google.com/citations?user=-4Z17BAAAAAJ&hl=en


Obszar nauki:
Nauki społeczne

Dyscyplina:
Nauki o zarządzaniu i jakości

Katedra:
Zaawansowanych Badań 
w Zarządzaniu

Funkcje/Stanowisko:
Profesor

Przydatne linki:
Strona internetowa: 
https://uew.pl/employee/120661/
Link do listy publikacji: 
ORCID: https://orcid.org/0000-0002-
3912-7389
GoogleScholar.com: https://scholar.goo
gle.pl/citations?user=h00VwqEAAAAJ&hl=
pl
ResearchGate.net: https://www.research
gate.net/profile/Patrycja_Klimas
ORCID: 0000-0002-3912-7389

prof. dr hab. Patrycja Klimas
Tel. (71) 36 80 665 (sekretariat Katedry)           • patrycja.klimas@ue.wroc.pl

Specjalizacja naukowa: 

❖ Zagadnienia zarządzania strategicznego, zwłaszcza zasadności oraz sprawności współpracy międzyorganizacyjnej, 
współdziałania w sieciach/ekosystemach, wielowymiarowej innowacyjności organizacyjnej oraz otwartych (i sieciowych) 
modeli biznesu i modeli innowacji. Dodatkowo, strukturalne ujęcie funkcjonowania sieci międzyorganizacyjnych.

❖ W ujęciu sektorowym - sektory pro-innowacyjne, dynamiczne i hiperkonkurencyjne, w tym sektor lotniczy, gier 
komputerowych i wideo, oprogramowania komputerowego, streamingu treści audio i wideo. 

❖ Metodyka badań – rygor metodyczny badań ilościowych, tworzenie i walidacja subiektywnych skal pomiaru, 
systematyczny przegląd literatury, analiza sieci społecznych w badaniach sieci międzyorganizacyjnych, modelowanie 
równań strukturalnych w badaniach organizacyjnych / indywidualnych cech nie poddających się pomiarowi 
bezpośredniemu

____________________________________________________________________

Przykładowe tematy doktoratów (obszary):

❖ Skuteczność współdziałania międzyorganizacyjnego (lub koopetycji) w diadach / sieciach / ekosystemach 
▪ przykładowe konteksty – relacje nieformalne, innowacyjność, współtworzenie wartości, co-innovation, bliskość 

międzyorganizacyjna
❖ Behawioralne i poznawcze uwarunkowania/aspekty współdziałania
❖ Proces/Cykl życia/Efekty/Porażka adaptacji strategii koopetycji

▪ przykładowe konteksty – koopetycja wertykalna vs horyzontalna, koopetycja bezpośrednia vs pośrednia, 
koopetycja niesformalizowana (w tym nielegalna) 

❖ Polimorfimz strategii relacyjnych
❖ Istota i efekty ekosystemów innowacji/wiedzy/przedsiębiorczości/platform technologicznych.

https://orcid.org/0000-0002-3912-7389
https://orcid.org/0000-0002-3912-7389
https://orcid.org/0000-0002-3912-7389
https://orcid.org/0000-0002-3912-7389
https://orcid.org/0000-0002-3912-7389
https://orcid.org/0000-0002-3912-7389
https://orcid.org/0000-0002-3912-7389
https://scholar.google.pl/citations?user=h00VwqEAAAAJ&hl=pl
https://scholar.google.pl/citations?user=h00VwqEAAAAJ&hl=pl
https://scholar.google.pl/citations?user=h00VwqEAAAAJ&hl=pl
https://www.researchgate.net/profile/Patrycja_Klimas
https://www.researchgate.net/profile/Patrycja_Klimas


Obszar nauki:
Nauki społeczne

Dyscyplina:
Nauki o zarządzaniu i jakości

Katedra:
Marketingu

Funkcje/Stanowisko:
Profesor UEW

Przydatne linki:
Strona internetowa:
https://uew.pl/employee/118411/;  
http://www.ue.wroc.pl/wydzial_ne/
8366/ryszard_kleczek.html ; 
http://otwarteseminarium.pl/

ORCID: 0000-0001-9327-3515

dr hab. Ryszard Kłeczek, prof. UEW
Tel. (71) 36 80 226, -792                 • ryszard.kleczek@ue.wroc.pl

Specjalizacja naukowa: 

❖ marketing i marka B2C i B2B
❖ zarządzanie procesami innowacji B2C, B2B i NGOs
❖ Wpływ innowacji na wartość B2C, B2B i NGOs
____________________________________________________________________
Przykładowe tematy doktoratów (obszary):

❖ Jak innowacja procesu tworzenia wartości zmienia praktyki beneficjentów i wartość biznesu w warunkach 
B2C

❖ Jak innowacja procesu tworzenia wartości zmienia praktyki beneficjentów i wartość biznesu w warunkach 
B2B

❖ Jak innowacja  procesu tworzenia wartości zmienia praktyki i wartości dla beneficjentów NGOs 
❖ Jak przeprojektować proces tworzenia wartości w dziedzinie … i uzyskać wpływ na tworzoną wartość dla 

…?

Problematyka związana z prowadzonymi badaniami opiekuna:

❖ Zarządzanie marką produktową i korporacyjną
❖ Projektowanie innowacyjnych praktyk tworzenia wartości B2C, B2B i Ngos.

https://uew.pl/employee/118411/
http://www.ue.wroc.pl/wydzial_ne/8366/ryszard_kleczek.html
http://www.ue.wroc.pl/wydzial_ne/8366/ryszard_kleczek.html
http://otwarteseminarium.pl/


Obszar nauki:
Nauki społeczne

Dyscyplina:
Nauki o zarządzaniu i jakości

Katedra:
Rachunku Kosztów, Zarządzania 
Podatkami i Controllingu

Funkcje/Stanowisko:
Profesor UEW

Przydatne linki:
Strona internetowa:
https://uew.pl/employee/118984/

ORCID: 0000-0002-7580-0059

dr hab. inż. Roman Kotapski, prof. UEW
Tel. (71) 36 80 422              • roman.kotapski@ue.wroc.pl

Specjalizacja naukowa:

❖ wdrożenie systemów rachunkowości zarządczej w przedsiębiorstwach i instytucjach publicznych
❖ wykorzystanie narzędzi rachunkowości zarządczej w przedsiębiorstwach i sektorze publicznym
❖ systemy raportowania w zarządzaniu przedsiębiorstwem
❖ projektowanie systemów budżetowania, controllingu w  przedsiębiorstwach i sektorze publicznym
❖ rachunek kosztów przedsiębiorstwa
❖ wykorzystanie rachunkowości w zarządzaniu przedsiębiorstwem
❖ rachunek kosztów instytucji kultury (teatr, teatr muzyczny, opera, filharmonia, muzea) oraz mediów (prasa 

tradycyjna, prasa elektroniczna, radio, telewizja, wydawnictwa, portale, Internet)
____________________________________________________________________

Przykładowe tematy doktoratów (obszary):

❖ Organizacja wdrożenia controllingu w przedsiębiorstwie 
❖ Wdrożenie controllingu z wykorzystaniem systemów Business Inteligence (BI)
❖ Zarządzanie kosztami przedsiębiorstwa
❖ Pomiar i ujmowanie kosztów w przedsiębiorstwie na potrzeby zarządzania
❖ Raportowanie zarządcze
❖ Kalkulacji kosztów produktów a wykorzystanie zasobów przedsiębiorstwa
❖ Budowa controllingu logistyki w przedsiębiorstwie
❖ Planowanie i kontrola kosztów działań marketingowych w zakresie social media
❖ Kalkulacja i rozliczanie kosztów taryfowych przedsiębiorstw wod-kan



Obszar nauki:
Nauki społeczne

Dyscyplina:
Nauki o zarządzaniu i jakości

Katedra:
Zarządzania Marketingowego

Funkcje/Stanowisko:
Kierownik Katedry
Profesor UEW

Przydatne linki:
Strona internetowa:
https://uew.pl/employee/118456/

ORCID: 0000-0003-2340-9362

dr hab. Witold Kowal, prof. UEW
Tel. (71) 36 80 231              • witold.kowal@ue.wroc.pl

Specjalizacja naukowa:

❖ Zarządzanie i marketing
❖ Zarządzanie
____________________________________________________________________

Przykładowe tematy doktoratów (obszary):
Problematyka związana z prowadzonymi badaniami opiekuna: 
❖ sprawność organizacji (oceny skuteczności i efektywności przedsiębiorstw, marketingu i działań), 
❖ współczesne koncepcje zarządzania przedsiębiorstwem i marketingiem (w tym digital marketing, marketing 

wartości, marketing emocji), 
❖ modele biznesu i marketing productivity, 
❖ zarządzanie marketingiem przedsiębiorstw (w sektorze B2C i B2B), 
❖ instrumenty współczesnego marketingu (w tym instrumenty internetowe),
❖ zarządzanie dokonaniami przedsiębiorstwa (czyli business performance management), 
❖ pomiary w marketingu (marketing measurements, marketing metrics i marketing performance), systemy 

informacji marketingowej, data based marketing),
❖ technologie informacyjne i marketing,
❖ customer engagement.



Obszar nauki:
Nauki społeczne

Dyscyplina:
Nauki o zarządzaniu i jakości

Katedra:
Zarządzania Procesami

Funkcje/Stanowisko:
Profesor

Przydatne linki:
Strona internetowa: 
https://uew.pl/employee/119104/
Link do listy publikacji:
https://wir.ue.wroc.pl/info/author/WUT289
398/;  
https://www.researchgate.net/profile/Mat
gorzata_Krzywonos; 
https://scholar.google.com/citations?user
=OGWV7ocAAAAJ&hl=pl; 
https://orcid.org/0000-0002-2947-0503

ORCID: 0000-0002-2947-0503

prof. dr hab. inż. Małgorzata Krzywonos
Tel. (71) 36 80 234               • malgorzata.krzywonos@ue.wroc.pl

Specjalizacja naukowa: 

    Problemy związane z zarządzaniem jakością:
❖ konsumenckie kryteria oceny jakości produktów; 
❖ kształtowanie jakości produktów przemysłowych; 
❖ innowacje produktowe
____________________________________________________________________
Przykładowe tematy doktoratów (obszary):

1. Integrating Food Upcycled Ingredients into the New Product Development Process: A Stage-Gate Model Approach
2. Customer-Centric Product Development in Plant-Based Foods: Identifying Needs and Defining Specifications
3. Upcycled Plant-Based Food Ingredients in New Product Development
4. Product Architecture and Innovation in Upcycled Plant-Based Foods
5. Sustainability-Driven Product Development: Aligning Food Upcycling Trends with Consumer Expectations

https://wir.ue.wroc.pl/info/author/WUT289398/
https://wir.ue.wroc.pl/info/author/WUT289398/
https://wir.ue.wroc.pl/info/author/WUT289398/
https://wir.ue.wroc.pl/info/author/WUT289398/
https://wir.ue.wroc.pl/info/author/WUT289398/
https://wir.ue.wroc.pl/info/author/WUT289398/
https://wir.ue.wroc.pl/info/author/WUT289398/
https://wir.ue.wroc.pl/info/author/WUT289398/
https://wir.ue.wroc.pl/info/author/WUT289398/
https://wir.ue.wroc.pl/info/author/WUT289398/
https://wir.ue.wroc.pl/info/author/WUT289398/
https://wir.ue.wroc.pl/info/author/WUT289398/
https://www.researchgate.net/profile/Matgorzata_Krzywonos
https://www.researchgate.net/profile/Matgorzata_Krzywonos
https://www.researchgate.net/profile/Matgorzata_Krzywonos
https://www.researchgate.net/profile/Matgorzata_Krzywonos
https://www.researchgate.net/profile/Matgorzata_Krzywonos
https://www.researchgate.net/profile/Matgorzata_Krzywonos
https://www.researchgate.net/profile/Matgorzata_Krzywonos
https://www.researchgate.net/profile/Matgorzata_Krzywonos
https://scholar.google.com/citations?user=OGWV7ocAAAAJ&hl=pl
https://scholar.google.com/citations?user=OGWV7ocAAAAJ&hl=pl
https://scholar.google.com/citations?user=OGWV7ocAAAAJ&hl=pl
https://scholar.google.com/citations?user=OGWV7ocAAAAJ&hl=pl
https://scholar.google.com/citations?user=OGWV7ocAAAAJ&hl=pl
https://scholar.google.com/citations?user=OGWV7ocAAAAJ&hl=pl
https://scholar.google.com/citations?user=OGWV7ocAAAAJ&hl=pl
https://scholar.google.com/citations?user=OGWV7ocAAAAJ&hl=pl
https://scholar.google.com/citations?user=OGWV7ocAAAAJ&hl=pl
https://scholar.google.com/citations?user=OGWV7ocAAAAJ&hl=pl
https://orcid.org/0000-0002-2947-0503
https://orcid.org/0000-0002-2947-0503
https://orcid.org/0000-0002-2947-0503
https://orcid.org/0000-0002-2947-0503
https://orcid.org/0000-0002-2947-0503
https://orcid.org/0000-0002-2947-0503
https://orcid.org/0000-0002-2947-0503
https://orcid.org/0000-0002-2947-0503
https://orcid.org/0000-0002-2947-0503
https://orcid.org/0000-0002-2947-0503
https://orcid.org/0000-0002-2947-0503
https://orcid.org/0000-0002-2947-0503


Obszar nauki:
Nauki społeczne

Dyscyplina:
Nauki o zarządzaniu i jakości

Katedra:
Zarządzania Strategicznego 
i Logistyki

Funkcje/Stanowisko:
Profesor UEW

Przydatne linki:
Strona internetowa: 
https://uew.pl/employee/120724/
Link do listy publikacji:
https://scholar.google.com/citation
s?user=7HPP_h8AAAAJ&hl=pl
ORCID: 0000-0002-6076-1552

dr hab. Jakub Marcinkowski, prof. UEW
Tel. 881-951-348                • jakub.marcinkowski@ue.wroc.pl 

Specjalizacja naukowa: 

❖ Logistyka humanitarna
❖ Logistyka akcji ratowniczych
❖ Logistyka ostatniej mili na rynku e-commerce
❖ Logistyka i zarządzanie łańcuchem dostaw
____________________________________________________________________

Przykładowe tematy doktoratów (obszary):

❖ Logistyka humanitarna (procesy logistyki humanitarnej, współdziałanie logistyczne podczas kryzysów 
humanitarnych, humanitarny łańcuch dostaw, sieć humanitarna)

❖ Logistyka akcji ratowniczych w sytuacji wystąpienia katastrof naturalnych
❖ Strategia logistyczna/transportowa państwa (audyt systemu logistycznego państwa, polityka 

logistyczna/transportowa, scenariusze rozwoju)
❖ Logistyka ostatniej mili na rynku e-commerce (interesariusze, współdziałanie, metody dostaw, 

organizacja zwrotów)
❖ Zarządzanie łańcuchem dostaw (relacje międzyorganizacyjne, strategia łańcucha dostaw, koordynacja i 

synchronizacja procesów logistycznych)

https://uew.pl/employee/120724/
https://scholar.google.com/citations?user=7HPP_h8AAAAJ&hl=pl
https://scholar.google.com/citations?user=7HPP_h8AAAAJ&hl=pl


Obszar nauki:
Nauki społeczne

Dyscyplina:
Nauki o zarządzaniu i jakości

Katedra:
Ekonomiki i Organizacji 
Przedsiębiorstwa

Funkcje/Stanowisko:
Profesor UEW

Przydatne linki:
Strona internetowa: 
https://uew.pl/employee/119110/
Link do listy publikacji: 
https://www.wir.ue.wroc.pl/resultLi
st.seam?q=anna&r=publication&t=
simple&lang=pl&cid=410736
ORCID: 0000-0001-6182-5821

dr hab. Anna Marciszewska, prof. UEW
Tel. (71) 36 80 415               • anna.marciszewska@ue.wroc.pl

Specjalizacja naukowa: 

❖ Zarządzanie projektami (w tym projektami unijnymi)
❖ Dojrzałość projektowa
❖ Podejście procesowe
❖ Zarządzanie organizacjami (w tym organizacjami non-profit)
____________________________________________________________________
Przykładowe tematy doktoratów (obszary):

❖ Poziom dojrzałości projektowej organizacji.
❖ Zarządzanie zespołami w organizacjach projektowych.
❖ Zarządzanie projektami.
❖ Zarządzanie projektami w organizacjach non-profit.

https://www.wir.ue.wroc.pl/resultList.seam?q=anna&r=publication&t=simple&lang=pl&cid=410736
https://www.wir.ue.wroc.pl/resultList.seam?q=anna&r=publication&t=simple&lang=pl&cid=410736
https://www.wir.ue.wroc.pl/resultList.seam?q=anna&r=publication&t=simple&lang=pl&cid=410736


Obszar nauki:
Nauki społeczne

Dyscyplina:
Nauki o zarządzaniu i jakości

Katedra:
Nauk o Przedsiębiorstwie

Funkcje/Stanowisko:
Profesor UEW

Przydatne linki:
Strona internetowa: 
https://uew.pl/employee/119218/
https://publons.com/researcher/29291
18/urszula-markowska-przybyla/
Link do listy publikacji: 
https://scholar.google.pl/citations?user
=eS7wycAAAAAJ&hl=pl; 
https://www.researchgate.net/profile/U
rszula-Markowska-Przybyla 
ORCID: 0000-0002-1340-830X

dr hab. Urszula Markowska-Przybyła, prof. UEW
Tel. +48 734 827 572              • urszula.markowska-przybyla@ue.wroc.pl

Specjalizacja naukowa: 

❖ kapitał społeczny organizacji, zaufanie w organizacji
❖ Kapitał ludzki i intelektualny w organizacji 
❖ przedsiębiorczość i sektor MSP, firmy rodzinne 
❖ kapitał społeczny w rozwoju społeczeństw i społeczności regionalnych i lokalnych  
❖ dysproporcje i nierówności rozwojowe oraz postawy wobec nich – przyczyny, skutki, polityka
❖ społeczna odpowiedzialność biznesu (CSR)
____________________________________________________________________

Przykładowe tematy doktoratów (obszary):

             Szeroki zakres tematów w wyżej wymienionych obszarach badawczych.

https://uew.pl/employee/119218/
https://publons.com/researcher/2929118/urszula-markowska-przybyla/
https://publons.com/researcher/2929118/urszula-markowska-przybyla/
https://publons.com/researcher/2929118/urszula-markowska-przybyla/
https://publons.com/researcher/2929118/urszula-markowska-przybyla/
https://publons.com/researcher/2929118/urszula-markowska-przybyla/
https://publons.com/researcher/2929118/urszula-markowska-przybyla/
https://scholar.google.pl/citations?user=eS7wycAAAAAJ&hl=pl
https://scholar.google.pl/citations?user=eS7wycAAAAAJ&hl=pl
https://www.researchgate.net/profile/Urszula-Markowska-Przybyla
https://www.researchgate.net/profile/Urszula-Markowska-Przybyla
https://www.researchgate.net/profile/Urszula-Markowska-Przybyla
https://www.researchgate.net/profile/Urszula-Markowska-Przybyla
https://www.researchgate.net/profile/Urszula-Markowska-Przybyla
https://www.researchgate.net/profile/Urszula-Markowska-Przybyla


Obszar nauki:
Nauki społeczne

Dyscyplina:
Nauki o zarządzaniu i jakości

Katedra:
Technologii Informatycznych

Funkcje/Stanowisko:
Profesor UEW

Przydatne linki:
Strona internetowa: 
https://uew.pl/employee/120124/
Link do listy publikacji:
https://krzysztof-
michalak.pl/publications.html
ORCID: 0000-0003-4994-9930

dr hab. inż. Krzysztof Michalak, prof. UEW
Tel. (71) 36 80 379                 • krzysztof.michalak@ue.wroc.pl 

Specjalizacja naukowa: 

❖ Optymalizacja metaheurystyczna (algorytmy ewolucyjne, itp.)
❖ Zagadnienia ochrony grafów przed zagrożeniami (zapobieganie epidemiom, bankructwom, itp.)
❖ Uczenie maszynowe
❖ Wyjaśnialna sztuczna inteligencja (Explainable AI, xAI)

____________________________________________________________________

Przykładowe tematy doktoratów (obszary):

❖ Optymalizacja metaheurystyczna i modelowanie grafowe w minimalizacji ryzyka systemowego
❖ Modele uczenia maszynowego dla wspomagania algorytmów optymalizacji dla trudnych problemów 

obliczeniowych
❖ Wyjaśnialne modele i pozyskiwanie wiedzy dziedzinowej dla problemów obliczeniowych w świecie 

rzeczywistym

https://uew.pl/employee/120124/
https://krzysztof-michalak.pl/publications.html
https://krzysztof-michalak.pl/publications.html
https://krzysztof-michalak.pl/publications.html


Obszar nauki:
Nauki społeczne

Dyscyplina:
Nauki o zarządzaniu i jakości

Katedra:
Marketingu i Zarządzania 
Gospodarką Turystyczną

Funkcje/Stanowisko:
Kierownik Katedry
Profesor UEW

Przydatne linki:
Strona internetowa: 
www.michalska-dudek.pl ; 
https://uew.pl/employee/119440/
Link do listy publikacji: 
www.michalska-
dudek.pl/dorobek.html
ORCID: 0000-0003-2804-6513

dr hab. Izabela Michalska-Dudek, prof. UEW
Tel. (75) 75 38 307              • izabela.michalska-dudek@ue.wroc.pl

Specjalizacja naukowa: 

❖ zarządzanie w turystyce 
❖ badanie lojalności nabywców 
❖ zarządzanie relacjami z klientami 
❖ e-marketing 
❖ e-commerce 
❖ sztuczna inteligencja w marketingu
____________________________________________________________________
Przykładowe tematy doktoratów (obszary):

             Szeroki zakres tematów w wyżej wymienionych obszarach badawczych.

http://www.michalska-dudek.pl/
http://www.michalska-dudek.pl/
http://www.michalska-dudek.pl/
http://www.michalska-dudek.pl/dorobek.html
http://www.michalska-dudek.pl/dorobek.html
http://www.michalska-dudek.pl/dorobek.html


Obszar nauki:
Nauki społeczne

Dyscyplina:
Nauki o zarządzaniu i jakości

Katedra:
Pracy, Kapitału i Innowacji

Funkcje/Stanowisko:
Profesor UEW

Przydatne linki:
Strona internetowa: 
https://uew.pl/employee/119299/; 
https://publons.com/researcher/13
31371/grzegorz-michalski/
Link do listy publikacji: 
https://publons.com/researcher/13
31371/grzegorz-michalski/
ORCID: 0000-0002-8211-4057

dr hab. Grzegorz Michalski, prof. UEW
Tel. 791 214 963, 739 089 088             • grzegorz.michalski@ue.wroc.pl

Specjalizacja naukowa: 

❖ finanse przedsiębiorstw
❖ zarządzanie finansami
❖ płynność finansowa
❖ finanse organizacji nonprofit
❖ ocena opłacalności i ryzyka projektów inwestycyjnych.
____________________________________________________________________
Przykładowe tematy doktoratów (obszary):

❖ Oryginalne rozwiązywanie problemów naukowych obejmujących zagadnienia mające wpływ na 
efektywność i budowanie wartości fundamentalnej przez przedsiębiorstwa.

❖ Determinanty kosztu kapitału finansującego przedsiębiorstwa.
❖ Strategie finansowe przedsiębiorstw w zakresie zarządzania kapitałem pracującym.

https://publons.com/researcher/1331371/grzegorz-michalski/
https://publons.com/researcher/1331371/grzegorz-michalski/
https://publons.com/researcher/1331371/grzegorz-michalski/
https://publons.com/researcher/1331371/grzegorz-michalski/
https://publons.com/researcher/1331371/grzegorz-michalski/
https://publons.com/researcher/1331371/grzegorz-michalski/
https://publons.com/researcher/1331371/grzegorz-michalski/
https://publons.com/researcher/1331371/grzegorz-michalski/


Obszar nauki:
Nauki społeczne

Dyscyplina:
Nauki o zarządzaniu i jakości

Katedra:
Zarządzania Kadrami

Funkcje/Stanowisko:
Profesor UEW

Przydatne linki:
Strona internetowa: 
https://uew.pl/employee/119824/

ORCID: 0000-0001-8554-6771

dr hab. Dorota Molek-Winiarska, prof. UEW
Tel. (71) 36 80 670             • dorota.molek-winiarska@ue.wroc.pl

Specjalizacja naukowa: 

❖ Well-being w organizacjach
❖ Stres zawodowy i interwencje antystresowe
❖ Psychologiczne aspekty zarządzania ludźmi 
❖ Psychologia motywacji 
❖ Zagadnienia pracy zespołowej i dynamiki grupy
____________________________________________________________________
Przykładowe tematy doktoratów (obszary):

❖ Działania well-beingowe w biznesie. 
❖ Źródła i skutki stresu w organizacji. 
❖ Interwencje antystresowe z perspektywy ekonomicznej i społecznej.
❖ Psychologiczne zagadnienia motywacji i motywowania.
❖ Narzędzia selekcji personelu.
❖ Szkolenia umiejętności miękkich.
❖ Zespoły w organizacjach – perspektywa psychologiczna.

https://uew.pl/employee/119824/


Obszar nauki:
Nauki społeczne

Dyscyplina:
Nauki o zarządzaniu i jakości

Katedra:
Ekonomiki i Organizacji 
Przedsiębiorstwa

Funkcje/Stanowisko:
Menedżer kierunku
E-biznes
Profesor UEW

Przydatne linki:
Strona internetowa: 
https://uew.pl/employee/120358/; 
https://mkmoroz.wordpress.com/ ; 
https://pl.linkedin.com/in/miros%C5%82aw
-moroz-74066b125
Link do listy publikacji: 
https://scholar.google.pl/scholar?q=%22mi
roslaw+moroz%22&hl=pl&as_sdt=0,5
ORCID: 0000-0002-1439-9097

dr hab. Mirosław Moroz, prof. UEW
Tel. (71) 36 80 413                 • miroslaw.moroz@ue.wroc.pl

Specjalizacja naukowa: 

❖ Digitalizacja w biznesie (e-commerce, e-marketing, e-procurement, systemy rezerwacyjne, CRM, itd.).
❖ Elastyczne zarządzanie przedsiębiorstwem – w warstwie strategicznej i operacyjnej.
❖ Finansowanie innowacyjnych rozwiązań ze środków unii europejskiej (szczególnie w zakresie ICT).
❖ Industry 4.0.

____________________________________________________________________

Przykładowe tematy doktoratów (obszary):

      Problematyka związana z prowadzonymi badaniami opiekuna:
❖ E-commerce.
❖ E-marketing.
❖ Przedsiębiorczość.
❖ Elastyczność funkcji i procesów zarządzania.

https://mkmoroz.wordpress.com/
https://pl.linkedin.com/in/miros%C5%82aw-moroz-74066b125
https://pl.linkedin.com/in/miros%C5%82aw-moroz-74066b125
https://pl.linkedin.com/in/miros%C5%82aw-moroz-74066b125
https://pl.linkedin.com/in/miros%C5%82aw-moroz-74066b125
https://pl.linkedin.com/in/miros%C5%82aw-moroz-74066b125
https://scholar.google.pl/scholar?q=%22miroslaw+moroz%22&hl=pl&as_sdt=0,5
https://scholar.google.pl/scholar?q=%22miroslaw+moroz%22&hl=pl&as_sdt=0,5


Obszar nauki:
Nauki społeczne

Dyscyplina:
Nauki o zarządzaniu i jakości

Katedra:
Marketingu i Zarządzania 
Gospodarką Turystyczną

Funkcje/Stanowisko:
Profesor UEW

Przydatne linki:
Strona internetowa: 
https://uew.pl/employee/120412/

ORCID: 0000-0002-5049-4788

dr hab. Elżbieta Nawrocka, prof. UEW
Tel. (75) 75 38 310              • elzbieta.nawrocka@ue.wroc.pl

Specjalizacja naukowa: 

❖ nowoczesne technologie w funkcjonowaniu przedsiębiorstw
❖ sharing economy
❖ wizerunek oraz marka regionów i przedsiębiorstw
❖ media społecznościowe w marketingu
❖ turystyka i e-turystyka
❖ produkt turystyczny
❖ marketing turystyczny i marketing terytorialny
____________________________________________________________________
Przykładowe tematy doktoratów (obszary):

             Do uzgodnienia.



Obszar nauki:
Nauki społeczne

Dyscyplina:
Nauki o zarządzaniu i jakości

Katedra:
Rachunkowości, 
Sprawozdawczości i Analizy 
Finansowej

Funkcje/Stanowisko:
Kierownik Katedry
Profesor UEW

Przydatne linki:
Strona internetowa:
https://uew.pl/employee/119539/

ORCID: 0000-0001-5036-912X

dr hab. Bartłomiej Nita, prof. UEW
Tel. (71) 36 80 422                         • bartlomiej.nita@ue.wroc.pl

Specjalizacja naukowa:

❖ rachunkowość finansowa i rachunkowość zarządcza 
❖ rachunek kosztów, zarządzanie kosztami 
❖ zarządzanie finansami przedsiębiorstw 
❖ zarządzanie w sektorze publicznym 
❖ controlling
❖ analiza finansowa
❖ sprawozdawczość podmiotów gospodarczych
❖ wycena spółek
❖ pomiar dokonań (performance management)
❖ budżetowanie
❖ zarządzanie strategiczne przedsiębiorstwami
____________________________________________________________________

Przykładowe tematy doktoratów (obszary):

❖ Systemy raportowania i komunikowania informacji (m.in. zintegrowane raportowanie)
❖ Controlling w różnych branżach i obszarach funkcjonalnych 
❖ Systemy budżetowania w przedsiębiorstwie 
❖ Koncepcje pomiaru wyników (performance measurement, KPI)
❖ Wycena kapitału intelektualnego w przedsiębiorstwach nowych technologii
❖ Projektowanie i wdrażanie controllingu



Obszar nauki:
Nauki społeczne

Dyscyplina:
Nauki o zarządzaniu i jakości

Katedra:
Katedra Rachunku Kosztów, 
Zarządzania Podatkami i 
Controllingu

Funkcje/Stanowisko:
Profesor UEW
Członkini Rady Dyscypliny  Nauki o 
Zarządzaniu i Jakości

Przydatne linki:
Strona internetowa:
https://uew.pl/employee/119548/
Profil researchgate
https://www.researchgate.net/profile/Marta-
Nowak-9
ORCID: 0000-0002-0625-7988

dr hab. Marta Nowak, prof. UEW
Tel. (71) 36 80 384              • marta.nowak@ue.wroc.pl

Specjalizacja naukowa:

❖ Rachunkowość behawioralna
❖ Interdyscyplinarne badania rachunkowości
❖ Zarządzanie różnorodnością w rachunkowości
❖ Controlling personalny
❖ Międzynarodowe zarzadzanie kosztami zasobów ludzkich
____________________________________________________________________

Przykładowe tematy doktoratów (obszary):

Zakres skupia się na następujących tematach badawczych nie będąc jednocześnie do nich limitowany: 
❖ Feminizacja rachunkowości
❖ Kształtowanie różnorodności w rachunkowości oraz kształtowanie różnorodności przez rachunkowość
❖ Komparatywna analiza kosztów zasobów ludzkich w przekroju krajów, regionów i sektorów
❖ Koszty psychologiczne (np. stres, wypalenie zawodowe) wykonywania zawodów związanych z 

rachunkowością (księgowi, biegli rewidenci, controllerzy)
❖ Pomiar efektywności zarządzania zasobami ludzkimi

Obronione napisane pod moim kierunkiem prace doktorskie: 
❖ Human resource cost management in chosen European countries 

❖ Rachunek kosztów kształcenia w controllingu publicznej szkoły wyższej

❖ Controlling w zarządzaniu przedsiębiorstwem dystrybuującym paliwa płynne

❖ Analiza kosztów w controllingu procesów logistycznych

https://uew.pl/employee/119548/
https://www.researchgate.net/profile/Marta-Nowak-9
https://www.researchgate.net/profile/Marta-Nowak-9
https://www.researchgate.net/profile/Marta-Nowak-9
https://www.researchgate.net/profile/Marta-Nowak-9
https://www.researchgate.net/profile/Marta-Nowak-9


Obszar nauki:
Nauki społeczne

Dyscyplina:
Nauki o zarządzaniu i jakości

Katedra:
Zaawansowanych Badań 
w Zarządzaniu

Funkcje/Stanowisko:
Profesor UEW

Przydatne linki:
Strona internetowa: 
https://uew.pl/employee/119941/
Link do listy publikacji: 
https://www.researchgate.net/profi
le/Katarzyna_Piorkowska ; 
https://scholar.google.pl/citations?
user=IsWQghEAAAAJ
ORCID: 0000-0001-5880-136X

dr hab. inż. Katarzyna Piórkowska, prof. UEW
Tel. (71) 36 80 665 (sekretariat Katedry)          • katarzyna.piorkowska@ue.wroc.pl

Specjalizacja naukowa:
❖ Mikrofundamenty zjawisk organizacyjnych

▪ mikrofundamenty poznawcze, behawioralne, społeczne
▪ mikrofundamenty relacji międzyorganizacyjnych
▪ mikrofundamenty strategicznego myślenia
▪ mikrofundamenty procesów selekcji w ujęciu ewolucyjnym
▪ mikrofundamenty orientacji przedsiębiorczej w tworzeniu, zawłaszczaniu, podtrzymywaniu wartości
▪ analizy mikrofundamentalne

o badania wielopoziomowe i międzypoziomowe – podejście ilościowe (HLM, NCA, MSEM, MLCM, regresja CLOP)
o badania wielopoziomowe i międzypoziomowe – podejście jakościowe (action research, flexible pattern matching)

▪ strategie behawioralne w ujęciu mikrofundamentalnym
▪ przywództwo strategiczne i jego złożoność z perspektywy mikrofundamentów
▪ mikrofundamenty strategicznego dostosowania i strategiczne dopasowania przedsiębiorstw (w tym w ujęciu dynamicznym)
▪ strategiczne myślenie 
▪ coaching menedżerski z perspektywy mikrofundamentów
▪ tutoring menedżerski z perspektywy mikrofundamentów

❖ Behawioralno-ewolucyjna logika zmian dostosowawczych
▪ procesy selekcji w ujęciu ewolucyjnym (w tym perspektywa mikrofundamentalna tych procesów)
▪ rutyny organizacyjne i ich konfrontacja z: nawykami menedżerów, menedżerską racjonalnością i nieracjonalnością, menedżerskimi 

interwencjami, intencjonalnością zmiany zachowań (perspektywa behawioralno-ewolucyjna)
❖ Relacje międzyorganizacyjne

▪ perspektywa egzo- i endogeniczna
▪ perspektywa mikrofundamentów
▪ perspektywa ewolucyjna

❖ Zarządzanie w ochronie zdrowia
❖ Metodologia nauk o zarządzaniu i jakości w stopniu zaawansowanym

▪ orientacja na rozwój metodyki badań w określonych obszarach badawczych z zastosowaniem adekwatnych podejść i metod badawczych 
– w tym zaawansowanych

___________________________________________________________________

Przykładowe tematy doktoratów (obszary):
❖ Szeroki zakres tematów w wyżej wymienionych obszarach badawczych
❖ Możliwość pisania dysertacji w języku angielskim
❖ Możliwość wsparcia mentoringowego/coachingowego/tutoringowego w procesie badawczym

https://www.researchgate.net/profile/Katarzyna_Piorkowska
https://www.researchgate.net/profile/Katarzyna_Piorkowska
https://scholar.google.pl/citations?user=IsWQghEAAAAJ
https://scholar.google.pl/citations?user=IsWQghEAAAAJ


Obszar nauki:
Nauki społeczne

Dyscyplina:
Nauki o zarządzaniu i jakości

Katedra:
Zarządzania i Przedsiębiorczości

Funkcje/Stanowisko:
Dziekan Wydziału Zarządzania
Profesor UEW

Przydatne linki:
Strona internetowa: 
https://uew.pl/employee/119392/

ORCID: 0000-0001-6900-768X

dr hab. Estera Piwoni-Krzeszowska, prof. UEW
Tel. (71) 36 80 665 (sekretariat Katedry)   • estera.piwoni-krzeszowska@ue.wroc.pl

Specjalizacja naukowa: 
➢ Relacje B2B i B2C, w tym CRM:
❖ strategie, modele, procesy zarządzania relacjami B2B lub B2C
❖ analiza portfelowa relacji B2B lub B2C
❖ mikrosegmentacja relacji B2B lub B2C
❖ AI-based customer relationship management
❖ ICT w zarządzaniu relacjami B2B lub B2C
❖ gotowość technologiczna firm a zarządzanie relacjami B2B lub B2C  
❖ virtual reality a relacje B2B lub B2C
❖ relacje B2B lub B2C a zrównoważony rozwój (sustainability development/performance)
❖ cykl życia relacji B2B lub B2C w świecie VUCA/BANI
❖ mikrofundamenty relacji B2B lub B2C

➢ Sustainable HRM:
❖ kompetencje społeczne w kształtowaniu relacji wewnątrzorganizacyjnych w świecie VUCA/BANI
❖ zrównoważone przywództwo a relacje z pracownikami
❖ postawy, zachowania i potrzeby pracowników i menedżerów pokolenia milenialsów i postmilenialsów
❖ wellbeing w pracy
❖ coaching menedżerski (w tym determinanty stosowania, tworzenie i implementacja oryginalnych narzędzi) a zrównoważony 

rozwój pracowników i przedsiębiorstw
____________________________________________________________________
Przykładowe tematy doktoratów (obszary):

Zakres tematyczny dysertacji powinien dotyczyć wymienionych obszarów mojej specjalizacji naukowej.



Obszar nauki:
Nauki społeczne

Dyscyplina:
Nauki o zarządzaniu i jakości

Katedra:
Pracy, Kapitału i Innowacji

Funkcje/Stanowisko:
Profesor

Przydatne linki:
Strona internetowa: 
https://uew.pl/employee/119830/
Link do listy publikacji: 
https://scholar.google.pl/citations?user
=rDEsGRMAAAAJ&hl=pl
Miejsce w rankingu World Top2% 
Scientists: 
https://topscinet.com/scientist_pro
file/Piwowar-
Sulej,%20Katarzyna/2015/?stype=si
ngle_year
ORCID: 0000-0002-4627-4344

prof. dr hab. Katarzyna Piwowar-Sulej
Tel. 503 129 991                   • katarzyna.piwowar-sulej@ue.wroc.pl

Specjalizacja naukowa: 

❖ Społeczne aspekty zarządzania organizacjami ze szczególnym uwzględnieniem takich obszarów jak: 
• kształtowanie funkcji personalnej i kultury organizacyjnej zgodnie z celami zrównoważonego rozwoju/ESG
• rozwój pracowników (kształtowanie kompetencji przyszłości, kształtowanie kompetencji przedsiębiorczych)
• stymulowanie innowacyjności pracowników
• kierowanie zespołami (w tym projektowymi)
• rola działu HR/zaufanie do HR

❖ Implementacja współczesnych koncepcji, metod i narzędzi zarządzania:
• sustainable, green, socially responsible, common good HRM,
• zrównoważone przywództwo
• zarządzanie projektami (w tym sustainable project management), 
• zarządzanie wiedzą i zarządzanie innowacjami (Design Thinking), 
• Management by Values, 
• Management 3.0, 
• nowoczesne technologie w HR

____________________________________________________________________

Przykładowe tematy doktoratów (obszary):
❖ Zrównoważone, „zielone”, społecznie-odpowiedzialne zarządzanie zasobami ludzkimi
❖ Zrównoważone przywództwo – jego antecedencje i konsekwencje
❖ Kształtowanie kompetencji przyszłości – ujęcie podmiotowe i instrumentalne
❖ Społeczne aspekty Przemysłu 4.0 (w tym zagadnienia sztucznej inteligencji) 
❖ Innowacje a zarządzanie zasobami ludzkimi
❖ Technologie w HRM 
❖ HRM w organizacjach zorientowanych na projekty
❖ Wartości w życiu organizacji – ich znaczenie i implementacja

Finalny temat jest ustalany indywidualnie i powinien przede wszystkim wpisywać się w obszar zainteresowań 
Doktoranta.

https://uew.pl/employee/119830/
https://scholar.google.pl/citations?user=rDEsGRMAAAAJ&hl=pl
https://scholar.google.pl/citations?user=rDEsGRMAAAAJ&hl=pl
https://topscinet.com/scientist_profile/Piwowar-Sulej,%20Katarzyna/2015/?stype=single_year
https://topscinet.com/scientist_profile/Piwowar-Sulej,%20Katarzyna/2015/?stype=single_year
https://topscinet.com/scientist_profile/Piwowar-Sulej,%20Katarzyna/2015/?stype=single_year
https://topscinet.com/scientist_profile/Piwowar-Sulej,%20Katarzyna/2015/?stype=single_year
https://topscinet.com/scientist_profile/Piwowar-Sulej,%20Katarzyna/2015/?stype=single_year


Obszar nauki:
Nauki społeczne

Dyscyplina:
Nauki o zarządzaniu i jakości

Katedra:
Marketingu

Funkcje/Stanowisko:
Kierownik Katedry
Profesor

Przydatne linki:
Strona internetowa: 
https://uew.pl/employee/120130/
Link do listy publikacji: 
https://www.wir.ue.wroc.pl/search/publicat
ion?ps=20&t=simple&showRel=false&lang=
pl&qp=author%253Aauthor%253D%253CW
UT289657%253E%2526date1%253D%2526
date2%253D&cid=46791&pn=1
ORCID: 0000-0002-5719-4710

prof. dr hab. Mirosława Pluta-Olearnik
Tel. (71) 36 80 226               • miroslawa.pluta-olearnik@ue.wroc.pl

Specjalizacja naukowa: 

❖ Marketing  w dobie rewolucji cyfrowej i AI- nowe koncepcje tworzenia wartości 
❖ Zachowania zakupowe nabywców- – trendy zmian na różnych rynkach
❖ Innowacje  marketingowe – projektowanie, wdrażanie
❖ Strategie marketingu na rynkach zagranicznych – różne rynki

❖ Przykładowe tematy doktoratów (obszary):

Tematy ustalane zgodne z profilem zainteresowań Doktoranta oraz powiązana z obszarem badawczym opiekuna 
pracy/promotora

https://www.wir.ue.wroc.pl/search/publication?ps=20&t=simple&showRel=false&lang=pl&qp=author%253Aauthor%253D%253CWUT289657%253E%2526date1%253D%2526date2%253D&cid=46791&pn=1
https://www.wir.ue.wroc.pl/search/publication?ps=20&t=simple&showRel=false&lang=pl&qp=author%253Aauthor%253D%253CWUT289657%253E%2526date1%253D%2526date2%253D&cid=46791&pn=1
https://www.wir.ue.wroc.pl/search/publication?ps=20&t=simple&showRel=false&lang=pl&qp=author%253Aauthor%253D%253CWUT289657%253E%2526date1%253D%2526date2%253D&cid=46791&pn=1
https://www.wir.ue.wroc.pl/search/publication?ps=20&t=simple&showRel=false&lang=pl&qp=author%253Aauthor%253D%253CWUT289657%253E%2526date1%253D%2526date2%253D&cid=46791&pn=1
https://www.wir.ue.wroc.pl/search/publication?ps=20&t=simple&showRel=false&lang=pl&qp=author%253Aauthor%253D%253CWUT289657%253E%2526date1%253D%2526date2%253D&cid=46791&pn=1


Obszar nauki:
Nauki społeczne

Dyscyplina:
Nauki o zarządzaniu i jakości

Katedra:
Marketingu

Funkcje/Stanowisko:
Profesor UEW

Przydatne linki:
Strona internetowa: 
https://uew.pl/employee/118795/
Link do listy publikacji: 
https://wir.ue.wroc.pl/globalResult
List.seam?q=Pukas&oa=false&r=pu
blication&tab=PUBLICATION&conv
ersationPropagation=begin&lang=pl
&qp=openAccess%3Dfalse
ORCID: 0000-0001-6318-2516

dr hab. Anetta Pukas, prof. UEW
Tel. (71) 36 80 229             • anetta.pukas@ue.wroc.pl

Specjalizacja naukowa: 

❖ Zarządzanie relacjami z klientem  (Customer Relationship Management)
❖ Zarządzanie klientami kluczowymi (Key Account Management)
❖ Zdolności dynamiczne przedsiębiorstw (Dynamic Capabilities)
❖ Merchandising oraz e-Merchndising w e-commerce
❖ Marketing usług
❖ Współtworzenie wartości z klientem (Customer co-creation)
❖ Zintegrowana komunikacja marketingowa (Integrated Marketing Communication)
❖ Marketing terytorialny (Place Marketing), marketing miast (City Marketing)
____________________________________________________________________
Przykładowe tematy doktoratów (obszary):

❖ Relacje dostawców i odbiorców  w kanałach dystrybucyjnych 
❖ Budowanie lojalności klientów w sektorze usług telekomunikacyjnych
❖ Zintegrowana komunikacja marketingowa w organizacjach komercyjnych i non-profit.
❖ Strategie marketingowe przedsiębiorstw/sieci  handlowych
❖ Dynamiczne zdolności marketingowe organizacji sektora B2B lub B2C
❖ Merchandising producenta/detalisty – optymalizacja decyzji w kontekście zarządzania marką

https://wir.ue.wroc.pl/globalResultList.seam?q=Pukas&oa=false&r=publication&tab=PUBLICATION&conversationPropagation=begin&lang=pl&qp=openAccess%3Dfalse
https://wir.ue.wroc.pl/globalResultList.seam?q=Pukas&oa=false&r=publication&tab=PUBLICATION&conversationPropagation=begin&lang=pl&qp=openAccess%3Dfalse
https://wir.ue.wroc.pl/globalResultList.seam?q=Pukas&oa=false&r=publication&tab=PUBLICATION&conversationPropagation=begin&lang=pl&qp=openAccess%3Dfalse
https://wir.ue.wroc.pl/globalResultList.seam?q=Pukas&oa=false&r=publication&tab=PUBLICATION&conversationPropagation=begin&lang=pl&qp=openAccess%3Dfalse
https://wir.ue.wroc.pl/globalResultList.seam?q=Pukas&oa=false&r=publication&tab=PUBLICATION&conversationPropagation=begin&lang=pl&qp=openAccess%3Dfalse


Obszar nauki:
Nauki społeczne

Dyscyplina:
Nauki o zarządzaniu i jakości

Katedra:
Zarządzania Strategicznego

Funkcje/Stanowisko:
Profesor UEW

Przydatne linki:
Strona internetowa: 
https://uew.pl/employee/120148/
Link do listy publikacji: 
https://orcid.org/0000-0002-1597-
8947
ORCID: 0000-0002-1597-8947

dr hab. Joanna Radomska, prof. UEW
Tel. (71) 36 80 209               • joanna.radomska@ue.wroc.pl

Specjalizacja naukowa: 

❖ Zarządzanie zmianami oraz praktyki procesu tworzenia strategii
❖ Co-innowacje 
❖ Strategia otwarta (transparentność i inkluzywność w procesie tworzenia i wdrażania strategii)
❖ Omnichannel - integracja kanałów marketingowych, cyfrowa transformacja
____________________________________________________________________
Przykładowe tematy doktoratów (obszary), także w jęz. ang.:

❖ Czynniki wpływające na otwartość strategii – ujęcie modelowe.
❖ Implikacje otwartej strategii/otwartych innowacji.
❖ Wdrażanie strategii omnichannel – perspektywa sektorowa.
❖ Strategy-as-practice – praktyki procesu tworzenia i wdrażania strategii.
❖ Ryzyko w implementacji strategii.
❖ Praktyki budowania odporności na kryzys (organizational resilience) np. w firmach rodzinnych.

https://orcid.org/0000-0002-1597-8947
https://orcid.org/0000-0002-1597-8947
https://orcid.org/0000-0002-1597-8947
https://orcid.org/0000-0002-1597-8947
https://orcid.org/0000-0002-1597-8947
https://orcid.org/0000-0002-1597-8947
https://orcid.org/0000-0002-1597-8947


Obszar nauki:
Nauki społeczne

Dyscyplina:
Nauki o zarządzaniu i jakości

Katedra:
Zarządzania Jakością 
i Środowiskiem

Funkcje/Stanowisko:
Profesor UEW

Przydatne linki:
Strona internetowa:
https://uew.pl/employee/118906/

ORCID: 0000-0002-0956-1758

dr hab. Piotr Rogala, prof. UEW
Tel. (75) 75 38 257              • piotr.rogala@ue.wroc.pl

Specjalizacja naukowa:

❖ Zarządzanie jakością
❖ Doskonalenie procesów biznesowych
____________________________________________________________________

Przykładowe tematy doktoratów (obszary):

❖ Ciągłe doskonalenie
❖ Doskonałość biznesowa
❖ Zarządzanie jakością w hotelach
❖ Zarządzanie jakością w przedsiębiorstwach produkcyjnych
❖ Normalizacja w zarządzaniu
❖ Znormalizowane systemy zarządzania (ISO 9001, ISO 14001)
❖ Zarządzanie relacjami z klientami
❖ Audyty jakości
❖ Jakość 4.0



Obszar nauki:
Nauki społeczne

Dyscyplina:
Nauki o zarządzaniu i jakości

Katedra:
Zarządzania Strategicznego

Funkcje/Stanowisko:
Profesor UEW

Przydatne linki:
Strona internetowa:
https://uew.pl/employee/119617/

ORCID: 0000-0001-7653-9780

dr hab. Magdalena Rojek-Nowosielska, prof. UEW
Tel. (71) 36 80 635              • magdalena.rojek-nowosielska@ue.wroc.pl

Specjalizacja naukowa:

❖ Zrównoważony rozwój i społeczna odpowiedzialność organizacji
❖ Dojrzałość organizacji
❖ Raportowanie w obszarze zrównoważonego rozwoju
❖ Kultura przedsiębiorczości, etyka biznesu
____________________________________________________________________

Przykładowe tematy doktoratów (obszary):

❖ Determinanty implementacji koncepcji CSR w przedsiębiorstwach sektora rynkowego i pozarządowego
❖ Proces opracowania i wdrażania strategii CSR – perspektywa pracownika
❖ Ocena dojrzałości organizacji w realizacji koncepcji CSR
❖ Zarządzanie różnorodnością pokoleniową w organizacjach wielokulturowych



Obszar nauki:
Nauki społeczne

Dyscyplina:
Nauki o zarządzaniu i jakości

Katedra:
Pracy, Kapitału i Innowacji

Funkcje/Stanowisko:
Profesor UEW

Przydatne linki:
Strona internetowa: 
https://uew.pl/employee/119947/

ORCID: 0000-0001-6243-4849

dr hab. inż. Hanna Sikacz, prof. UEW
Tel. (71) 36 80 209               • hanna.sikacz@ue.wroc.pl

Specjalizacja naukowa: 

❖ aspekty ESG (środowiskowe, społeczne i ładu korporacyjnego / organizacyjnego) w działalności przedsiębiorstw
❖ ratingi ESG / ratingi ryzyk ESG
❖ wykorzystanie baz danych do analizy i oceny ESG przedsiębiorstw (LSEG, Bloomberg, Sustainalytics, inne)
❖ raportowanie zrównoważonego rozwoju
❖ raportowanie zintegrowane przedsiębiorstw
❖ rozwój zrównoważony (SD)
❖ zarządzanie ryzykiem klimatycznym 
❖ niebieska gospodarka (ang. blue economy)
____________________________________________________________________
Przykładowe tematy doktoratów (obszary):

❖ Uwzględnianie czynników ESG w działalności przedsiębiorstwa jako efektywne zarządzanie długoterminowym 
ryzykiem i tworzenie wartości dla jego interesariuszy 

❖ Realizacja Celów Zrównoważonego Rozwoju przez przedsiębiorstwa
❖ Ocena ryzyk zmian klimatycznych i ich wpływ na działalność przedsiębiorstwa
❖ Raportowanie zrównoważonego rozwoju przedsiębiorstw jako narzędzie komunikacji z interesariuszami
❖ Problematyka pomiaru wpływu działalności przedsiębiorstw na środowisko naturalne
❖ Środowiskowa i społeczna odpowiedzialność przedsiębiorstw z wybranego sektora.



Obszar nauki:
Nauki społeczne

Dyscyplina:
Nauki o zarządzaniu i jakości

Katedra:
Zarządzania Strategicznego 
i Logistyki

Funkcje/Stanowisko:
Profesor UEW

Przydatne linki:
Strona internetowa:
https://uew.pl/employee/119233/ ;  
https://agnieszkaskowronska.pl 
Link do listy publikacji: 
https://agnieszkaskowronska.pl/ag
nieszka-skowronska/ 
ORCID: 0000-0003-1543-7291

dr hab. Agnieszka Skowrońska, prof. UEW
Tel. (+48) 502 297 301                                               agnieszka.skowronska@ue.wroc.pl

Specjalizacja naukowa: 
❖ polityka logistyczna w Polsce i na świecie
❖ transport i spedycja
❖ zarządzanie logistyczne
❖ logistyka międzynarodowa
❖ logistyka zaopatrzenia, magazynowanie i sterowanie zapasami
❖ zarządzanie makrologistyką w gospodarce globalnej 
❖ zarządzaniu kompetencjami pracowników logistycznych w łańcuchach dostaw
❖ zarządzanie międzynarodowe i międzykulturowe

____________________________________________________________________

Przykładowe tematy doktoratów (obszary):

(szczegółowy temat oraz plan badań naukowych i publikacji do ustalenia w trakcie spotkania osobistego 
lub  videospotkania)

https://uew.pl/employee/119233/
https://agnieszkaskowronska.pl/
https://agnieszkaskowronska.pl/agnieszka-skowronska/
https://agnieszkaskowronska.pl/agnieszka-skowronska/
https://agnieszkaskowronska.pl/agnieszka-skowronska/
https://agnieszkaskowronska.pl/agnieszka-skowronska/


Obszar nauki:
Nauki społeczne

Dyscyplina:
Nauki o zarządzaniu i jakości

Katedra:
Badań Marketingowych

Funkcje/Stanowisko:
Profesor UEW

Przydatne linki:
Strona internetowa: https://uew.pl/employee/119155/
Link do listy publikacji: 
https://wir.ue.wroc.pl/info/author/WUT289639?r=autho
r&tab=publications&title=Profil%2Bosoby%2B%25E2%2
580%2593%2BMagdalena%2BSoboci%25C5%2584ska
%2B%25E2%2580%2593%2BUniwersytet%2BEkonomic
zny%2Bwe%2BWroc%25C5%2582awiu&lang=pl&pn=1
Google Scholar: 
https://scholar.google.pl/citations?hl=pl&view_op=list_
works&gmla=AJsN-
F5OinOEoJJrC2GpjYUh8ZNhBKpDCDIbAWdJCLcRlDgOr
nSwKsFDwhHXPHHr8oyCgj5_9JEQS6FpAUyvnCvljuMD
oUvlIUa1l_-bQfEpcu35og10Rog&user=qwaimtsAAAAJ
ORCID: 0000-0002-5231-2511

dr hab. Magdalena Sobocińska, prof. UEW
Tel. (71) 36 80 247, 501 396 764         • magdalena.sobocinska@ue.wroc.pl

Specjalizacja naukowa: 
❖ Zastosowanie Internetu i sztucznej inteligencji w marketingu; marketing wielokanałowy, marketing społecznościowy
❖ Zachowania konsumentów i nowe tendencje rozwoju konsumpcji a działania marketingowe przedsiębiorstw, a w tym 

marketing produktów ekologicznych
❖ Wykorzystanie badań marketingowych w zarządzaniu przedsiębiorstwem
❖ Związki ekonomii i zarządzania ze sferą kultury, a w tym funkcjonowanie sektora kreatywnego, zarządzanie marketingiem w 

instytucjach kultury, marketing na rynku mediów, zarządzanie designem, znaczenie kultury w kreowaniu wizerunku miasta, 
państwa, regionu, turystyka kulturalna 

❖ Formy komunikacji marketingowej podmiotów rynku z otoczeniem 
____________________________________________________________________
Przykładowe tematy doktoratów:

❖ Modele biznesu w Internecie – uwarunkowania i kierunki rozwoju  
❖ Zarządzanie marką w kontekście rozwoju marketingu społecznościowego
❖ Zastosowania Internetu w procesie tworzenia przewagi konkurencyjnej przedsiębiorstwa 
❖ Ekologiczny wymiar strategii marketingowych przedsiębiorstw 
❖ Zachowania konsumentów na runku produktów ekologicznych 
❖ Zarządzanie marketingiem w instytucjach kultury i jego determinanty 
❖ Współpraca kultury i biznesu – uwarunkowania, formy i kierunki rozwoju 

Problematyka związana z prowadzonymi badaniami opiekuna, a w tym: 

❖ Zarządzanie wartością dla klienta w Internecie 
❖ Nowe technologie, a w tym sztuczna inteligencja  i ludzki talent w procesach podejmowania decyzji z zakresu marketingu 
❖ Funkcjonowanie rynku produktów ekologicznych 
❖ Orientacja rynkowa podmiotów sfery kultury
❖ Kierunki rozwoju badań marketingowych 

https://scholar.google.pl/citations?hl=pl&view_op=list_works&gmla=AJsN-F5OinOEoJJrC2GpjYUh8ZNhBKpDCDIbAWdJCLcRlDgOrnSwKsFDwhHXPHHr8oyCgj5_9JEQS6FpAUyvnCvljuMDoUvlIUa1l_-bQfEpcu35og10Rog&user=qwaimtsAAAAJ
https://scholar.google.pl/citations?hl=pl&view_op=list_works&gmla=AJsN-F5OinOEoJJrC2GpjYUh8ZNhBKpDCDIbAWdJCLcRlDgOrnSwKsFDwhHXPHHr8oyCgj5_9JEQS6FpAUyvnCvljuMDoUvlIUa1l_-bQfEpcu35og10Rog&user=qwaimtsAAAAJ
https://scholar.google.pl/citations?hl=pl&view_op=list_works&gmla=AJsN-F5OinOEoJJrC2GpjYUh8ZNhBKpDCDIbAWdJCLcRlDgOrnSwKsFDwhHXPHHr8oyCgj5_9JEQS6FpAUyvnCvljuMDoUvlIUa1l_-bQfEpcu35og10Rog&user=qwaimtsAAAAJ
https://scholar.google.pl/citations?hl=pl&view_op=list_works&gmla=AJsN-F5OinOEoJJrC2GpjYUh8ZNhBKpDCDIbAWdJCLcRlDgOrnSwKsFDwhHXPHHr8oyCgj5_9JEQS6FpAUyvnCvljuMDoUvlIUa1l_-bQfEpcu35og10Rog&user=qwaimtsAAAAJ
https://scholar.google.pl/citations?hl=pl&view_op=list_works&gmla=AJsN-F5OinOEoJJrC2GpjYUh8ZNhBKpDCDIbAWdJCLcRlDgOrnSwKsFDwhHXPHHr8oyCgj5_9JEQS6FpAUyvnCvljuMDoUvlIUa1l_-bQfEpcu35og10Rog&user=qwaimtsAAAAJ
https://scholar.google.pl/citations?hl=pl&view_op=list_works&gmla=AJsN-F5OinOEoJJrC2GpjYUh8ZNhBKpDCDIbAWdJCLcRlDgOrnSwKsFDwhHXPHHr8oyCgj5_9JEQS6FpAUyvnCvljuMDoUvlIUa1l_-bQfEpcu35og10Rog&user=qwaimtsAAAAJ
https://scholar.google.pl/citations?hl=pl&view_op=list_works&gmla=AJsN-F5OinOEoJJrC2GpjYUh8ZNhBKpDCDIbAWdJCLcRlDgOrnSwKsFDwhHXPHHr8oyCgj5_9JEQS6FpAUyvnCvljuMDoUvlIUa1l_-bQfEpcu35og10Rog&user=qwaimtsAAAAJ
https://scholar.google.pl/citations?hl=pl&view_op=list_works&gmla=AJsN-F5OinOEoJJrC2GpjYUh8ZNhBKpDCDIbAWdJCLcRlDgOrnSwKsFDwhHXPHHr8oyCgj5_9JEQS6FpAUyvnCvljuMDoUvlIUa1l_-bQfEpcu35og10Rog&user=qwaimtsAAAAJ


Obszar nauki:
Nauki społeczne

Dyscyplina:
Nauki o zarządzaniu i jakości

Katedra:
Transformacji i Doskonalenia 
Organizacji

Funkcje/Stanowisko:
Profesor UEW

Przydatne linki:
Strona internetowa: 
https://uew.pl/employee/119476/
Link do listy publikacji: 
https://www.wir.ue.wroc.pl/resultList.s
eam?q=&r=publication&t=simple&lang
=pl&cid=45364 
Author Researcher ID Number 
E-1899-2017
ORCID Number 0000-0002-3539-0075

dr hab. Sylwia Stańczyk, prof. UEW
Tel. 608 452 466               • sylwia.stanczyk@ue.wroc.pl

Specjalizacja naukowa: 

❖ ekosystem biznesu
❖ sieci międzyorganizacyjne - relacje międzyorganizacyjne
❖ kultura organizacyjna, rutyny organizacyjne, tożsamość i wizerunek organizacji
❖ zarządzanie międzykulturowe
____________________________________________________________________

Przykładowe tematy doktoratów (obszary):

❖ Sieci międzyorganizacyjne w ujęciu ekologów organizacji – ekosystem biznesu.
❖ Znaczenie wizerunku/ reputacji/ tożsamości w relacjach międzyorganizacyjnych/ w sieci.
❖ Kultura organizacji a kultura ekosystemu biznesu.
❖ Rutyny organizacyjne a praktyki organizacyjne – perspektywa ekologów organizacji i nurtu kulturowego.
❖ Uwarunkowania skutecznych relacji międzyorganizacyjnych.
❖ Motywy nawiązywania relacji międzyorganizacyjnych.
❖ Cykl życia relacji międzyorganizacyjnych.
❖ Ewolucja cech relacji w sieci międzyorganizacyjnej.
❖ Zaufanie a zaangażowanie w sieci międzyorganizacyjnej.
❖ Cykl życia kultury organizacyjnej w aspekcie umiędzynarodowienia działalności.
❖ Kultura organizacyjna a cykl życia organizacji.
❖ Rola zaufania w relacjach międzyorganizacyjnych.

https://www.wir.ue.wroc.pl/resultList.seam?q=&r=publication&t=simple&lang=pl&cid=45364
https://www.wir.ue.wroc.pl/resultList.seam?q=&r=publication&t=simple&lang=pl&cid=45364
https://www.wir.ue.wroc.pl/resultList.seam?q=&r=publication&t=simple&lang=pl&cid=45364


Obszar nauki:
Nauki społeczne

Dyscyplina:
Nauki o zarządzaniu i jakości

Katedra:
Zaawansowanych Badań 
w Zarządzaniu

Funkcje/Stanowisko:
Kierownik Katedry
Profesor

Przydatne linki:
Strona internetowa: 
https://uew.pl/employee/118450/
Link do listy publikacji: 
https://www.wir.ue.wroc.pl/info/author
/WUT287630/Ewa%2BSta%25C5%2584
czyk-
Hugiet?r=publication&affil=&tab=public
ations&conversationPropagation=begin
&sort=&lang=pl
ORCID: 0000-0002-3218-3812

prof. dr hab. Ewa Stańczyk-Hugiet
Tel. 602555925                      • ewa.stanczyk-hugiet@ue.wroc.pl

Specjalizacja naukowa: 

❖ badania związane z aktualnymi problemami zarządzania strategicznego, w tym konkurencyjności biznesu, modeli 
biznesu, zarządzania wiedzą, kompetencji przedsiębiorstw, w tym dynamicznych, sieci międzyorganizacyjnych, 
ekosystemów biznesu, relacji międzyorganizacyjnych, koopetycji i wiele innych lokujących się w polu badawczym 
zarządzania strategicznego oraz szczegółowych metod czy koncepcji zarządzania także dotyczących kontekstu 
biznesowego i integracji ludzi, procesów i technologii w warunkach cyfryzacji i Przemysłu 4.0, 5.0.

____________________________________________________________________

Przykładowe tematy doktoratów (obronionych):

❖ Koncepcja kontroli outsourcingu usług finansowo-księgowych, 
❖ Determinanty autonomii w strategicznych obszarach działalności spółek-córek, 
❖ The Strategic Competences of Hypermarket TNCs, 
❖ Uwarunkowania wyborów strategicznych w sektorze obronnym, 
❖ Asymetria wiedzy w zarządzaniu siecią międzyorganizacyjną, 
❖ Strategie przedsiębiorstw w sektorze budownictwa mieszkaniowego a fazy cyklu koniunkturalnego, 
❖ Controlling strategiczny rozwoju gminy, 
❖ Przedsiębiorczość w sektorze samorządowym,
❖ Projekt modelu biznesu regionalnych linii lotniczych
❖ Determinanty zarządzania zapasami części zamiennych w sektorze motoryzacyjnym,
❖ Big data and advanced business analytics in customer relationship management in the retail settings,
❖ A Task Oriented Perspective of Knowledge Work,
❖ Skuteczne strategie firm globalnych z sektora surowcowego oparte o zasady zrównoważonego rozwoju. 

Uwarunkowania i rekomendacje.

https://www.wir.ue.wroc.pl/info/author/WUT287630/Ewa%2BSta%25C5%2584czyk-Hugiet?r=publication&affil=&tab=publications&conversationPropagation=begin&sort=&lang=pl
https://www.wir.ue.wroc.pl/info/author/WUT287630/Ewa%2BSta%25C5%2584czyk-Hugiet?r=publication&affil=&tab=publications&conversationPropagation=begin&sort=&lang=pl
https://www.wir.ue.wroc.pl/info/author/WUT287630/Ewa%2BSta%25C5%2584czyk-Hugiet?r=publication&affil=&tab=publications&conversationPropagation=begin&sort=&lang=pl
https://www.wir.ue.wroc.pl/info/author/WUT287630/Ewa%2BSta%25C5%2584czyk-Hugiet?r=publication&affil=&tab=publications&conversationPropagation=begin&sort=&lang=pl
https://www.wir.ue.wroc.pl/info/author/WUT287630/Ewa%2BSta%25C5%2584czyk-Hugiet?r=publication&affil=&tab=publications&conversationPropagation=begin&sort=&lang=pl
https://www.wir.ue.wroc.pl/info/author/WUT287630/Ewa%2BSta%25C5%2584czyk-Hugiet?r=publication&affil=&tab=publications&conversationPropagation=begin&sort=&lang=pl
https://www.wir.ue.wroc.pl/info/author/WUT287630/Ewa%2BSta%25C5%2584czyk-Hugiet?r=publication&affil=&tab=publications&conversationPropagation=begin&sort=&lang=pl


Obszar nauki:
Nauki społeczne

Dyscyplina:
Nauki o zarządzaniu i jakości

Katedra:
Logistyki

Funkcje/Stanowisko:
Prodziekan Wydziału 
Zarządzania
Kierownik Katedry
Profesor UEW

Przydatne linki:
Strona internetowa: 
https://uew.pl/employee/119395/
Link do listy publikacji: WIR
ORCID: https://orcid.org/0000-0002-
8030-0104, 
GoogleScholar:
https://scholar.google.pl/citations?user
=pM9KXk4AAAAJ&hl=en  

dr hab. Natalia Szozda, prof. UEW
Tel. +48 509 915 473                 • natalia.szozda@ue.wroc.pl

Specjalizacja naukowa: 

❖ zarządzanie łańcuchem dostaw
❖ transformacja cyfrowa łańcuchów dostaw
❖ zarządzanie procesami w łańcuchu dostaw
❖ zarządzanie logistyczne 

____________________________________________________________________
Przykładowe tematy doktoratów (obszary):

❖ Cyfrowy łańcuch dostaw 
❖ Zarządzanie procesami logistycznymi w dobie transformacji cyfrowej 
❖ Wpływ nowych technologii na planowanie logistyczne i funkcjonowanie łańcuchów dostaw 
❖ Wykorzystanie sztucznej inteligencji i technologii blockchain w łańcuchu dostaw 
❖ Analiza działań sieci dystrybucji wybranego sektora 
❖ Planowanie sieci dystrybucji na rynku e-commerce
❖ Ocena zarządzania łańcuchem dostaw 
❖ Determinanty zarządzania zapasami w łańcuchu dostaw

https://www.wir.ue.wroc.pl/info/author/WUT288588?r=publication&tab=publications&conversationPropagation=begin&sort=&title=Profil%2Bosoby%2B%25E2%2580%2593%2BNatalia%2BSzozda%2B%25E2%2580%2593%2BUniwersytet%2BEkonomiczny%2Bwe%2BWroc%25C5%2582awiu&lang=pl&pn=1
https://orcid.org/0000-0002-8030-0104
https://orcid.org/0000-0002-8030-0104
https://orcid.org/0000-0002-8030-0104
https://orcid.org/0000-0002-8030-0104
https://orcid.org/0000-0002-8030-0104
https://orcid.org/0000-0002-8030-0104
https://orcid.org/0000-0002-8030-0104
https://orcid.org/0000-0002-8030-0104
https://scholar.google.pl/citations?user=pM9KXk4AAAAJ&hl=en
https://scholar.google.pl/citations?user=pM9KXk4AAAAJ&hl=en


Obszar nauki:
Nauki społeczne

Dyscyplina:
Nauki o zarządzaniu i jakości

Katedra:
Gospodarki Przestrzennej 
i Administracji Samorządowej

Funkcje/Stanowisko:
Profesor UEW

Przydatne linki:
Strona internetowa: 
https://uew.pl/employee/118915/
Link do listy publikacji: 
www.sztando.com
ORCID: 0000-0002-6204-9884

dr hab. Andrzej Sztando, prof. UEW
Tel. 603 163 839                   • andrzej.sztando@ue.wroc.pl

Specjalizacja naukowa: 

❖ zarządzanie strategiczne rozwojem jednostek samorządu terytorialnego.
____________________________________________________________________

Przykładowe tematy doktoratów (obszary):

❖ Strategie rozwoju gmin i innych jednostek samorządu terytorialnego, ich wdrażanie i ewaluacja.
❖ Zarządzanie strategiczne rozwojem jednostek samorządu terytorialnego.
❖ Nowe technologie (AI, GIS, VR, AR, BigData, EZD itp.) w zarządzaniu rozwojem gmin, miast, powiatów i województw.
❖ Zarządzanie rozwojem jednostek samorządu terytorialnego a współczesne wyzwania (transformacja energetyczna, 

zmiany klimatyczne, trendy kulturowe, cyfryzacja, migracje, bezpieczeństwo, wojna, praca zdalna itp.).
❖ Planowanie przestrzenne a zarządzanie rozwojem jednostek samorządu terytorialnego.
❖ Cele rozwoju zrównoważonego a zarządzanie rozwojem jednostek samorządu terytorialnego.
❖ Zarządzanie samorządowymi jednostkami, spółkami, związkami, stowarzyszeniami itp.
❖ Współpraca strategiczna w zarządzaniu rozwojem jednostek samorządu terytorialnego.
❖ Przywództwo w jednostce samorządu terytorialnego a zarządzanie strategiczne jej rozwojem.
❖ Zarządzanie strategiczne rozwojem jednostek samorządu terytorialnego na świecie.
❖ Rozwój lokalny i regionalny w Polsce i na świecie – czynniki, pomiar, zarządzanie.
❖ Samorząd a biznes – wspieranie rozwoju gospodarczego przez samorządy terytorialne itp.
❖ Pożądane reformy samorządu terytorialnego.

http://www.sztando.com/


Obszar nauki:
Nauki społeczne

Dyscyplina:
Nauki o zarządzaniu i jakości

Katedra:
Zarządzania i Przedsiębiorczości

Funkcje/Stanowisko:
Profesor UEW

Przydatne linki:
Strona internetowa: 
https://uew.pl/employee/119932/
Link do listy publikacji: Witold 
Szumowski - Google Scholar; 
Profil osoby – Witold Szumowski –
Uniwersytet Ekonomiczny we 
Wrocławiu (ue.wroc.pl)
ORCID: 0000-0002-0709-2978

dr hab. Witold Szumowski, prof. UEW
Tel. 606 216 836             • witold.szumowski@ue.wroc.pl

Specjalizacja naukowa: 

❖ Zarządzanie organizacjami
❖ Modele dojrzałości i doskonałości
❖ Zarządzanie publiczne
❖ Zarządzanie procesami
❖ Zarządzanie zasobami ludzkimi
❖ Przywództwo i zarządzanie zespołami
❖ CSR
____________________________________________________________________
Przykładowe tematy doktoratów (obszary):

❖ Sprawiedliwość organizacyjna a motywacja pracowników
❖ Zarządzanie procesami strategicznymi w przedsiębiorstwach innowacyjnych
❖ Zdolności dynamiczne małych i średnich przedsiębiorstw
❖ Rola lidera w podmiotach administracji
❖ Kompetencje lidera w zespołach innowacyjnych
❖ Model dojrzałości przedsiębiorstwa przemysłu 4.0.

https://scholar.google.pl/citations?user=7M4bc9AAAAAJ&hl=pl
https://scholar.google.pl/citations?user=7M4bc9AAAAAJ&hl=pl
https://scholar.google.pl/citations?user=7M4bc9AAAAAJ&hl=pl
https://scholar.google.pl/citations?user=7M4bc9AAAAAJ&hl=pl
https://wir.ue.wroc.pl/info/author/WUT288636/Profil+osoby+%E2%80%93+Witold+Szumowski+%E2%80%93+Uniwersytet+Ekonomiczny+we+Wroc%C5%82awiu?r=author&tab=&lang=pl
https://wir.ue.wroc.pl/info/author/WUT288636/Profil+osoby+%E2%80%93+Witold+Szumowski+%E2%80%93+Uniwersytet+Ekonomiczny+we+Wroc%C5%82awiu?r=author&tab=&lang=pl
https://wir.ue.wroc.pl/info/author/WUT288636/Profil+osoby+%E2%80%93+Witold+Szumowski+%E2%80%93+Uniwersytet+Ekonomiczny+we+Wroc%C5%82awiu?r=author&tab=&lang=pl
https://wir.ue.wroc.pl/info/author/WUT288636/Profil+osoby+%E2%80%93+Witold+Szumowski+%E2%80%93+Uniwersytet+Ekonomiczny+we+Wroc%C5%82awiu?r=author&tab=&lang=pl
https://wir.ue.wroc.pl/info/author/WUT288636/Profil+osoby+%E2%80%93+Witold+Szumowski+%E2%80%93+Uniwersytet+Ekonomiczny+we+Wroc%C5%82awiu?r=author&tab=&lang=pl
https://wir.ue.wroc.pl/info/author/WUT288636/Profil+osoby+%E2%80%93+Witold+Szumowski+%E2%80%93+Uniwersytet+Ekonomiczny+we+Wroc%C5%82awiu?r=author&tab=&lang=pl


Obszar nauki:
Nauki społeczne

Dyscyplina:
Nauki o zarządzaniu i jakości

Katedra:
Ekonomiki i Organizacji 
Przedsiębiorstwa

Funkcje/Stanowisko:
Profesor UEW

Przydatne linki:
Strona internetowa:
https://uew.pl/employee/119035/

ORCID: 0000-0003-1964-2284

dr hab. Piotr Szymański, prof. UEW
Tel. (71) 36 80 432              • piotr.szymanski@ue.wroc.pl

Specjalizacja naukowa:

❖ Aktualny obszar zainteresowań: Podejście systemowe w zarządzaniu w kontekście transformacji 
energetycznej i zrównoważonego rozwoju, ze szczególnym uwzględnieniem tworzenia i funkcjonowania 
społeczności energetycznych.

❖ Wcześniejsze doświadczenia i dorobek naukowy: Standardy wyceny przedsiębiorstw oraz koncepcja 
zarządzania wartością przedsiębiorstwa (Value-Based Management, VBM).

____________________________________________________________________
Przykładowe tematy doktoratów (obszary):

❖ Zrównoważony model biznesowy (oparty na Sustainable Business Model Canvas) spółdzielni energetycznej / 
obywatelskiej społeczności energetycznej / klastra energii.

❖ Rola społeczności energetycznych w budowie antykruchego lokalnego systemu energetycznego
❖ Tworzenie wartości dla interesariuszy przez społeczności energetyczne
❖ Wycena społeczności energetycznych



Obszar nauki:
Nauki społeczne

Dyscyplina:
Nauki o zarządzaniu i jakości

Katedra:
Ekonomiki i Organizacji 
Przedsiębiorstwa

Funkcje/Stanowisko:
Profesor UEW

Przydatne linki:
Strona internetowa: 
https://uew.pl/employee/118924/
Link do listy publikacji: 
https://www.wir.ue.wroc.pl/resultLi
st.seam?q=&r=publication&t=simpl
e&lang=pl&cid=25476 
ORCID: 0000-0003-0168-622X

dr hab. Dorota Teneta, prof. UEW
Tel. (71) 36 80 437                                       • dorota.teneta@ue.wroc.pl

Specjalizacja naukowa: 

❖ zrównoważony rozwój/ESG/społeczna odpowiedzialność biznesu
❖ etyka biznesu/self-regulation
❖ raportowanie niefinansowe
❖ compliance
❖ zarządzanie wiedzą
❖ Diversity, equity and Inclusion (DEI)
____________________________________________________________________
Przykładowe tematy doktoratów (obszary):

❖ CSR a zarządzanie ryzykiem w przedsiębiorstwie.
❖ Wyzwania i dylematy związane z zarządzaniem różnorodnością w przedsiębiorstwie.
❖ Skuteczność Compliance Management System.
❖ Konsumpcjonizm versus konsumpcja zrównoważona – współczesne trendy w zachowaniach 

konsumentów.
❖ Gospodarka współdzielenia jako przykład cyrkularnego modelu gospodarki.

https://www.wir.ue.wroc.pl/resultList.seam?q=&r=publication&t=simple&lang=pl&cid=25476
https://www.wir.ue.wroc.pl/resultList.seam?q=&r=publication&t=simple&lang=pl&cid=25476
https://www.wir.ue.wroc.pl/resultList.seam?q=&r=publication&t=simple&lang=pl&cid=25476


Obszar nauki:
Nauki społeczne

Dyscyplina:
Nauki o zarządzaniu i jakości

Katedra:
Zarządzania Kadrami

Funkcje/Stanowisko:
Profesor UEW

Przydatne linki:
Strona internetowa: 
https://uew.pl/employee/119899/
Link do listy publikacji: 
https://orcid.org/my-
orcid?orcid=0000-0002-2845-8086
ORCID: 0000-0002-2845-8086

dr hab. Katarzyna Tracz-Krupa, prof. UEW
Tel. (71) 36 80 655                • katarzyna.tracz-krupa@ue.wroc.pl

Specjalizacja naukowa: 

❖ zarządzanie zasobami ludzkimi ( ZZL/ HRM )
❖ rozwój zasobów ludzkich ( RZL/ HRD)
❖ zarządzanie w oparciu o dowody (evidence based management- EBM)
❖ analityka zasobów ludzkich ( HR data analytics)
❖ fundusze unijne, w szczególności Europejski Fundusz Społeczny
____________________________________________________________________
Przykładowe tematy doktoratów (obszary):

❖ Analityka zasobów ludzkich w organizacjach
❖ Proces podejmowania decyzji w oparciu o dowody
❖ Zarządzanie zespołami projektowymi
❖ Zarządzanie zespołami międzynarodowymi
❖ Zarządzanie zasobami ludzkimi w administracji samorządowej
❖ Determinanty rozwoju karier w organizacjach 

          Możliwość pisania rozprawy doktorskiej w języku angielskim. 

https://orcid.org/my-orcid?orcid=0000-0002-2845-8086
https://orcid.org/my-orcid?orcid=0000-0002-2845-8086
https://orcid.org/my-orcid?orcid=0000-0002-2845-8086
https://orcid.org/my-orcid?orcid=0000-0002-2845-8086
https://orcid.org/my-orcid?orcid=0000-0002-2845-8086
https://orcid.org/my-orcid?orcid=0000-0002-2845-8086
https://orcid.org/my-orcid?orcid=0000-0002-2845-8086
https://orcid.org/my-orcid?orcid=0000-0002-2845-8086
https://orcid.org/my-orcid?orcid=0000-0002-2845-8086


Obszar nauki:
Nauki społeczne

Dyscyplina:
Nauki o zarządzaniu i jakości

Katedra:
Badań Marketingowych

Funkcje/Stanowisko:
Kierownik Katedry
Profesor UEW

Przydatne linki:
Strona internetowa: 
https://uew.pl/employee/118639/

ORCID: 0000-0002-8054-984X

dr hab. Paweł Waniowski, prof. UEW
Tel. (71) 36 80 791, 602-677-330    • pawel.waniowski@ue.wroc.pl, pawiwan1@wp.pl 

Specjalizacja naukowa: 

❖ marketing
❖ zarządzanie cenami
❖ komunikacja marketingowa
❖ marketing internetowy
❖ media społecznościowe
❖ public relations
❖ kreowanie wizerunku miast i regionów
____________________________________________________________________
Przykładowe tematy doktoratów (obszary):

❖ Zarządzanie marketingiem w procesie tworzenia przewagi konkurencyjnej przedsiębiorstwa.
❖ Marketingowe zarządzanie cenami na poziomie strategicznym i operacyjnym.
❖ Komunikacja marketingowa na różnych rynkach.
❖ Proces kreowania wizerunku przedsiębiorstwa, organizacji, miasta, regionu, kraju i jego uwarunkowania.
❖ Corporate identity, działania sponsoringowe, lobbingowe, organizacja wydarzeń.

mailto:pawiwan1@wp.pl


Obszar nauki:
Nauki społeczne

Dyscyplina:
Nauki o zarządzaniu i jakości

Katedra:
Transformacji i Doskonalenia 
Organizacji

Funkcje/Stanowisko:
Profesor UEW

Przydatne linki:
Strona internetowa: 
https://uew.pl/employee/119689/
Link do listy publikacji:
https://www.researchgate.net/profi
le/Lukasz-Wawrzynek; 
https://scholar.google.pl/citations?
user=QA15kjYAAAAJ&hl=pl
ORCID: 0000-0002-8178-0074

dr hab. Łukasz Wawrzynek, prof. UEW
Tel. (71) 36 80 660               • lukasz.wawrzynek@ue.wroc.pl 

Specjalizacja naukowa: 

❖ Projektowanie i doskonalenie procesów biznesowych
❖ Analizy sieci społecznych w organizacjach SNA/ONA
❖ Zmiany organizacyjne
❖ Systemy zarządzania przedsiębiorstwem
____________________________________________________________________

Przykładowe tematy doktoratów (zakresy):

❖ Wykorzystanie analizy sieci społecznych w organizacjach.
❖ Doskonalenie procesów zarządzania w przedsiębiorstwie.
❖ Modele zmian i doskonalenia przedsiębiorstwa.

https://www.researchgate.net/profile/Lukasz-Wawrzynek
https://www.researchgate.net/profile/Lukasz-Wawrzynek
https://www.researchgate.net/profile/Lukasz-Wawrzynek
https://www.researchgate.net/profile/Lukasz-Wawrzynek
https://scholar.google.pl/citations?user=QA15kjYAAAAJ&hl=pl
https://scholar.google.pl/citations?user=QA15kjYAAAAJ&hl=pl


Obszar nauki:
Nauki społeczne

Dyscyplina:
Nauki o zarządzaniu i jakości

Katedra:
Zarządzania Strategicznego 
i Logistyki

Funkcje/Stanowisko:
Kierownik Katedry
Profesor

Przydatne linki:
Strona internetowa: 
https://uew.pl/employee/118564/ 
Link do listy publikacji: 
https://www.wir.ue.wroc.pl/resultLi
st.seam?q=&r=publication&t=simpl
e&lang=pl&cid=28626
ORCID: 0000-0002-4305-8494

prof. dr hab. Jarosław Witkowski
Tel. (75) 75 38 216             • jaroslaw.witkowski@ue.wroc.pl

Specjalizacja naukowa: 

❖ logistyka w przedsiębiorstwie, regionie i miastach
❖ zarządzanie łańcuchami dostaw
❖ zarządzanie strategiczne
❖ ekonomika i organizacja przedsiębiorstw transportowo-spedycyjno-logistycznych
____________________________________________________________________
Przykładowe tematy doktoratów (obszary):

❖ Telepraca w logistyce i zarządzaniu łańcuchem dostaw.
❖ Zielone i zrównoważone łańcuchy dostaw w wybranych sektorach przemysłowych.
❖ Modelowanie logistyki miejskiej.
❖ Analiza porównawcza międzynarodowych stylów zarządzania.
❖ Logistyka 4.0 w strategiach przedsiębiorstw i łańcuchach dostaw. 
❖ Logistyka i zarządzanie łańcuchami dostaw w grupach kapitałowych.
❖ Zarządzanie ryzykiem i rekonfiguracja globalnych łańcuchach dostaw w warunkach pandemii Covid-19.

https://www.wir.ue.wroc.pl/resultList.seam?q=&r=publication&t=simple&lang=pl&cid=28626
https://www.wir.ue.wroc.pl/resultList.seam?q=&r=publication&t=simple&lang=pl&cid=28626
https://www.wir.ue.wroc.pl/resultList.seam?q=&r=publication&t=simple&lang=pl&cid=28626


Obszar nauki:
Nauki społeczne

Dyscyplina:
Nauki o zarządzaniu i jakości

Katedra:
Ekonomiki i Organizacji 
Przedsiębiorstwa

Funkcje/Stanowisko:
Rektor Uniwersytetu 
Ekonomicznego we Wrocławiu
Kierownik Katedry
Profesor

Przydatne linki:
Strona internetowa: 
https://uew.pl/employee/120415/

ORCID: 0000-0003-2407-7232

prof. dr hab. Czesław Zając
Tel. (71) 36 80 412, -750                • czeslaw.zajac@ue.wroc.pl 

Specjalizacja naukowa: 

❖ zarządzanie zasobami ludzkimi: rekrutacja i selekcja, systemy okresowych ocen pracowniczych, 
motywowanie do pracy, programy rozwoju zawodowego (w tym zarządzanie talentami)

❖ zarządzanie zasobami ludzkimi w grupach kapitałowych, organizacja i zarządzanie w przedsiębiorstwie, 
system społeczny przedsiębiorstwa-diagnozowanie, kształtowanie i przekształcanie, społeczne i 
organizacyjne problemy przejęć i fuzji przedsiębiorstw

❖ zarządzanie kompetencjami zawodowymi, strategie personalne
❖ zarządzanie zmianami w organizacjach (w tym restrukturyzacja przedsiębiorstw), kultura organizacyjna - 

diagnozowanie i transformacja
____________________________________________________________________

Przykładowe tematy doktoratów (obszary):

Tematy związane z wyżej wymienioną specjalizacją naukową.



Obszar nauki:
Nauki społeczne

Dyscyplina:
Nauki o zarządzaniu i jakości

Katedra:
Zaawansowanych Badań 
w Zarządzaniu

Funkcje/Stanowisko:
Profesor UEW

Przydatne linki:
Strona internetowa: 
https://uew.pl/employee/118870/
Link do listy publikacji:
https://www.wir.ue.wroc.pl/resultLi
st.seam?q=&r=publication&t=simpl
e&lang=pl&cid=26105
ORCID: 0000-0001-8592-3530

dr hab. Anetta Zielińska, prof. UEW
Tel. 606 623 443                  • anetta.zielinska@ue.wroc.pl 

Specjalizacja naukowa: 

❖ gospodarka obiegu zamkniętego
❖ logistyka zwrotna
❖ zielona gospodarka
❖ ekonomika ochrony środowisk 
____________________________________________________________________

Przykładowe tematy doktoratów (obszary):

❖ Logistyka zwrotna w przedsiębiorstwach lub jednostkach terytorialnych
❖ Gospodarka obiegu zamkniętego
❖ Gospodarowanie na obszarach przyrodniczo cennych

https://www.wir.ue.wroc.pl/resultList.seam?q=&r=publication&t=simple&lang=pl&cid=26105
https://www.wir.ue.wroc.pl/resultList.seam?q=&r=publication&t=simple&lang=pl&cid=26105
https://www.wir.ue.wroc.pl/resultList.seam?q=&r=publication&t=simple&lang=pl&cid=26105
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